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I. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Госуларственное бюджетное общеобразовательное учреждение кШебекинская
гимназия-интернат) (далее-Учреяtдение) создано на основании Постановления главы
администрации Белгородской области Ns400 от 26 июня 2000 года,

1.2.Настоящий устав Учреждения (далее - Устав) является новой редакцией устава
государственного бюджетного образовательного учреждения обцеобразовательной школы-
интерната кШебекинская гимназия-интернат>, разработан в целях приведениJI в cooTBeTcTBlIe
с законодательством Российской Фелерации в связи с совершенствованием правового
положения учреждения и на основании распоря)кения Правительства Белгородской области
от 06 апреля 2015 года }]Ъ 168-рп ((О переиl\4еновании государственного бюджетного
образовательного учреждения общеобразовательной школы-интерната <Шебекинская
гимнzLзия - интернат)).

1.3.Полное наименование Учреждения: государственное бюджетное
обпдеобразовательное учрехtдение кШебекинская гимназия-интернат).

Сокращенrtое ЕIаимеFIование: ГБОУ кIIJебекигrская гиN{назия-интерI-{ат).
1.4.Организационно-правовая форма; государственное учреждение, тип учреждения -

бюджетное.
1.5.Госуларственный статус учреждения: образовательная организация, реализующая

основные образовательнь]е програN4мы. Тип: общеобразовательное учреждение. Особеннооти
осуществJuIемой образовательной дея,гельности, а также дополнительно осуществляемые
функции, связанные с предоставлеI]ие\,{ образования: ги]\,Iт]азия-интернат, реализуюrцая
программы углублённого и профильного обучения,

1.б. Учреждение являе,гся неко\,1мерческой организацией и не ставит извлечение
прибыли основной целью своей деятельности,

1.7. Учрелителем Учреждения является Белгородская область, Функции и полномочия
учредителя осуществляет департамент образования Белгородской области (далее
Учредитель).

Отношения ме}кду Учрелtдением и Учредителем определяются договором,
заключенным между ними в соответствии с заItонодательством Российской Федерации.
Собственником имущ9ства Учреждения является Белгородская область (далее
Собственник). Функчии и полноl\{оL]ия Собственника имущества Учреждения осуществляют
Учредитель и департамент имущественнь]х и зеN4ельных отношений Белгородской области в
пределах их компетенции.

1.8. Меото нахо}{дения Учреrкдения: 309292, Российская Федерация, Белгородская
область, город Шебекино, улиц0 Ленина, дом 91- в.

1.9. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.10. Учреждение является саNIостоятельным юридическим лицом с момента его

государственной регистрации в чстановлен1-Iоl\,l законоN4 порядке, имеет в оперативном
управлении обособленное имущество, cLIeTa в органах казначейства, самостоятельный
баланс, может от своего иN,Jени ltриобретать и осуществлять имущественные у|

неимущественные права, t;ecTtl обязаtlности, быть истцом и ответчикоN.{ в суде.
1.11,Учреждение имеет печать установленного образа с полным наименованием на

русском язьiке. Учреlкдение вправе и\4еть штаN4пы и бланки со своим наименованием. В
соответствии со статьей 4 ФедеральFIого коIIституционного закона от 25.\2.2000 г, J\Ъ 2-ФКЗ
<О ГосударственноN4 гербе Российской Федерации) на печати Учреждения помещается
государственный герб Российской Федераци l.t.
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l.|2, Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его
государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию
юридических лиц в городе Шебекино.

1.1З. Учре)кдение в своей деятельности руководствуется международнь]ми актами в
об;rасти защиты прав ребенка, Конститучией Российской Федерации, Гражданским кодексом
Российской Федерации, Бюдя<етныN{ кодексолt Российской Федерации, Налоговым кодексом
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом
ОТ 29.12,2012 г. J\Ъ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) (далее - Закон об
образовании), лругими федсральнь]ми законами, указами и распоряжениями Президента
РоссиЙскоЙ Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, иныN,l и федерал ьн ыпл и нор\4 ати в н ым и актам и, законодательными и
нормативныN,lи актами Беltгородской обjtасти, приказа\tll Учредите-[я, настоящим Уставом и
.lокальными актами Учреждеttия,

1.14. ,щеятельность Учреlкдения основывается на принципах демократии, гуманизма,
общедоступности, приоритета LIеловеLlеских ценностей, жизни и здоровья человека,
ГРаЖДаНСТВеНности, свободtrогсl развития личIIости, светского характера образования.

1.15.право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные
законодательствоN4 Российской Федерачии, возникают у Учреrкдения с момента выдачи ему
.]ицензии (разрешения).

1.1б. УЧРеЖдение в соответствии с законодательствоN,l Российской Федерации вправе
участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.
указанные образовательные объединеrtия создаются в целях развития и совершенствования
образования и действуют в соответствии с поло)кеFlияг{и о них.

|.17 . В Учреllсдении создание и деяl,ельность организационных структур
политических партий, общественtIо-политических и религиознь]х движений и организаций
(объединений) не допускается, По инициативе детей в Учреждении могут создаваться
детские общественные объедине н ия.

1.18. Учреждение обеспе.lивае,г открытосl,ь и достуllность информации о своей
ДеЯТеЛЬНости через её размеrrlенI,1е Ila офиtlиа"пьllопt саЙте Учреlltдеl,tия в сети <Интернет>.
Порядок размещения и обновленlJя инфорллашии. в том числе ее содер)(ание и форма ее
предоставления, устанавливается [Iравительс,гвоtl Российской Федерации.

1.19. Учреждение иl\,Iеет право в целях вьтполнения стоящих перед ним задач
устанавливать прямь]е связи с предприятияN4и, учре)(денияl\4и и организациями, в том числе
иностранными.

l.20. Учреlкдение подотtIет]Iо:
. Учредителю - по вопросам уставной деятельности учреждения;
О Щепартаменту имущественных и земельньlх отношений Белгородской области -

по вопросам целевого использования и сохранности закрепленного за Учреждением
имущества, являющегося государственной собственностью области;

. иным органаfi,{ власIи - по l]опросаr\1, от}lосящиNlся к их комлетенции в
соответствии с действующи]\4 за конодате_п ьс,гвоt4 .

II. првдмвт, цI]ли и виды дЕятЕльности уtIрЕждЕния

2.1. Предмето]\4 дея,l-еIl ьности Учреи<дlениrI является реализация конс,tитуционного
права граждан Российской Фслсрации IIа поJ1)lL]gрlцg общедоступного и бесплатного
ОСНОВНОГО Общего и среднего обцего образования в интересах LIеловека, семьи, общества и
ГОСУДарСтва; обеспечение охрань] и )/крепления здоровья и создание благоприятных условиЙ
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_],.lя разностороннего развития личности, в том чt-jсле возможности удовлетворения
потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной
-]еятельности населе ния.

2.2. I_{елями деятельности Учреlкдения является осуществление образовательной
.]еятельности по образовательным программа]l{ различных видов, уровней и направлений в
соответствии с пунктами 2.4, 2.5 настоящего устава, осуществление деятельности в сфере
культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и

рекреации.
2.4. Основ ным и видами деятел ьности УчреlI(дения является реализация:
. основных общеобразовательных програ]\4м основного обпдего образования;
. основных общеобразоtsагельных лроград,lм среднего общего образования;
. дополнительных общеобразовательных (обтцеразвивающих) программ технической,

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой,
социально-педагогической направленностей.

2,5. Учреждение, при осуr]Iеств,цеrIии ловрачебной N{едициFIской помощи, впраtsе
осуществлять деятельность по медицинсIiи]\4 ociv{oTpaM (предрейсовый, послерейсовый),
сестринскому делу в педиатрии] tlри осущес,гвjIении первичной медико-санитарной помощи
- по педиатрии.

2.б. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том чиоле
приносяLцие доход, не относящиеся к ocHoBHbiM видап4 деятельности учреждения, ллIшь
постольку, поскольку это слу)t(ит дости)кению целей, ради которых оно создано.

Учреждение вправе:
- осуществлять орга}Iизацию и tlровеление культурно-досуговых, театрально-

зрелищных, спортивно-массовых, спортивIIо-озлороRительных, эI(скурсионных и иных
мероприятий;

- оказывать услуги по предоставлению психолого-педагогической, социальной
помощи обучающимся, испь],IывающиN4 трудности в освоении основных
общеобразовательных програмN,I, сво ем развитии и социальной адаптации.

- оказывать организационнук), консультационнуIо и методическую помощь гражданам
и организациям'

_ создавать различные кружки) секции, группы по укреплению здоровья;
- выращивать и реализовывать сельскохозяйственнчю продукцию и цветы;
- осуществлять организацик-) присNlотра и ухода за обучаtощимлlся;
- осуществлять оргаI]изацию отдыха и оздоровления.

,Щоход от указанной деятельности Y,t рс,lttдент.lя 1lспользуется им в соответствии с

уставными целями.
Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, I]e являIощиеся основными, в

том числе и за счет средств физических и юридических лиц.
2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные

услуги, не указанные в настоящеN,1 Ус,гаве.
2.8, Особенностя]\{и образоватсльtlой 2l\еятельIlости Учрехtдения является организация

индивидуального отбора обучаюцихся для получения основного обш]его и среднего общего
образования с углубленныN4 изуLIением отдельных учебных предметов или для профильного

обуrения в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством субъекта
Российской Федерации;
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2,9, Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса,подборе и расстановке кадров и иной деrIтеJlьности в пределах, установленныхзаконодательством Российской Федерации и Уставом.

2.11 Содержание образования обучающихся в Учреждении определяется основньlмиобразовательнь1[,1и ]lРОГРО,\{r\'1аЛ,lи ocHotsHo1-o общего и среднего обшцего образования,
\,тверждаемыми и реализуемыми Учреждение]\4 саN{остоятелыло.

2.12. Учре}кдение осуществляет образовательный Процесс в соответствии с уровнямиобразовательных програм\{ :

- основное общее образование:
- среднее обшlее образования.

ПI. УПРАВЛЕНИЕ УLIРЕЖДЕНИЕМ

3,1,управление Учреждсние]и осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и настоящимl YcTaBoN,, и строится на основе сочетания принципов
единоначалия и коллеги альности.

3,2, ЕЛИНО-ПИЧIlЫ]vt ИСПОЛI]llТСЛЬl tы\{ оргаIIо\I Учреlttдсния является директор, который
осуществляет текущее руководство деятеjlьностью образовательной организаци". Д"рaпrор
учреждения назначае,гся на доJliltность и освобождается от занимаемой доr*"оar"Учредителем на \/словиях заклIоtIсlIlтого тр)/д( вого логовора (KoT-lTpaKTa) по согласоваI{ию с
департаментом внутрегtней и кадровой политиl(и Белгородской области.

3.3. К коi\4llетенции л!tректора УчрелtлениrI относится осущестtsJrение текущего
руководства деятслI)]Iостыо Учре;ttдеlтия. в то},I rт1.Iсле:

а) организация осуществления в соответствии с требования]\4и нормативных правовых
актов образовательной и иной деятельности Учрехtдения;

б) оргаFIиза.Iия обеспо'{сния праВ \,,частникоВ образовательного процесса вУчреждении;
в) организация разработlt1.. и п]]инятие лоI(альнь]х

индивидуальных распорядительных актов.
г) оргаFIизация и контроль работьт адN{иIIистративтlо-управленческого аппарата;
д) установление штатного расписания; прие\l на работу работников, заключение и

расторжение с ними,rрудовых логовороt], распределение должностных обязанностей,
создание условиЙ и органИЗация дополI{ительтlого профессионального образования
работников;

2.|0. Учреждение выполняет государственное задание,
предусмотренными в Ус,гаве основными видамLI деrIтельности
\ тверждается Учредителем.

е) право г]риостанов]lеttиrt t]ьlпоJlнения реLtrенийили наложения вето на их рсII1сlIия, протиI]0речашlие
локальньlм нормативным акта1\,1i

которое в соответствии с
Учрехtдения формируется и

нормативных актоts,

,tоJIлегиальных органов управления
законодательству, уставу и иным

ж) решение иных вопросов. ко'орь]е не составJ]яют исклюLIительную компетенцию
коллегиальных органов управлсIIия УчреittлетIие]\{, опрсдс,теr]нуIо L]астоящим Уставом,

.Щругие функциональные обязанност1.I, прдва l{ ответственность директора Учреждения
ОЛРеДеЛЯЮТСЯ.lРУДОВЫД,l !Ol'OBOPOr\{.

!иректор принимает решенllя сал4остоrlтельно, если иное не установлено настоящей
главой, и выступает от имени Учреlтtдения без доверенtIости.

3.4. Органами Itоллегиал ьн ого у п рав,цен ия Учреlttдением
. обЩее собрание работнtlltов Учреlttдеtlия;

являются:
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о педагогический совст;
. управляющий совет,
з.5. общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим

высшим органом коллегиального управления. В общеп,r собрании работников участв},ют все

работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. общее собрание

работников действует бессрочно, Собрание созывается по мере надобности, но не реже

ьдrо.о раза в год, Общее собрание мо)кет собираться по инициативе директора Учреждения,

либо по инициативе директора Учрелtдения и педагогического совета, иных органов, по

инициативе не менее четверти L{ленов общего собрания.

Собрание избирает председателя, которьtй выполняет функuии ло организации работы
собрания, и ведет заседа1lия, секретаря, который вьтполняет функuии по фиксаuии решений
собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины

работников Учреждения.
3.6. к компетенIlии обrцего собрания рztботников Учре>кдения относится:

а) определение основнь]х направлениl'"{ деятельности Учреждения, перспектив ее

развитиrI,
б) рекомеr{дации по вопросаlчt из]\4енения Устава Учреждения, ликвидации и

реорганизаци и учреждения,
в) принятие коллек,гивного договора, правиII внутреннего трудового распорядка

Учреждения,
г) принятие локальI]ых актов, регулирующих трудовIпе отноШения С работникамИ

учреждения, включая инструкции по охране труда, поло}кение о комиссии по охране труда,

д) рекомендациLl по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,

е) заслушИваIIие еll(егодноГо oTt{eTa профсоtсlзГIого коN,{итета и директора Учреждения

об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности,
ж) принятие положеНtDl о социальной подлерп(ке работников Учреждения и решения о

социальной поддержке работtlиliсlв Учрс;Itдеtt лtя,

з) определение I(ритериев и показателей эффеr<тивности деятельности работников,
входящих в поло1tение об опла,Iе труда и с,l,и]\,1члирования работников,

и) избираtlие прслставljтелсй работнllков в оргаIIы и коll,tиссии Учрехtдения,

к) обсуждение вопросов состояt{ия труловой дисциплины в Учреждении,

рекомендации по ее укреплению,
- л) содействие созлаI{иlо oпTIJl\,Ia.ilbIITnx условий для организации труда и

профессионального совершенствования работн иков,

м) поддеря(ка общественных инициатив по развитию Учреждения,

н) иные вопросы деятельностп Учреltt;lе1-1ия. ltринятые общим собранием к своему

рассмотреFIию либо вынесенI{ые на его рассN,{отрение директором Учреждения.

3.7. Обrцее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствует не менее

половины работников Учрелtдеt-tия. Решенlrе счllтается принятьlм, если за него

проголосовало более половиньт работников, присутствующих на собрании. По вопросам

объявления забастовки общее собрание трудового ко-l-пектива считается правомочным, если

на нем прису.гс,ttsовало не менее 2lз от общего числа работников. Заседания и решения
оформляются протоколами, которые подписьlвailотся председателем и секретарем. общее

aобрu""a собирается по N1epe надобгtости, I]o не ]\Iel{ee одного раза в год. Внеочередные

собрания проводятся по требованиlо одной треII1 его состава. О,гдельньiе решения Обпдего

собрания могут приниматься с участием иI]ых органов управления Учреждением.

3.8. Педагогический совет Учреrtсдения является постоянно действующим органом

коллегиального управлениrt. осуществляtопlиNl общее руководс,tво образовательным
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процессом.
з.9, в состав педагогического совета входят все педагогические работники,

работающие В Учреrкденtrи на основатIии трудового договора, На заседаниях

педагогического совета могут присутствовать работники Учреждения, не являющиеся

членами педагогического совета, родители (законные представители) обучающихся. при

наличии согласия педаго гич еского со в ета Учр еrкде ния,

3.10. Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере

надобности, но не реже одного раза в четверть, Совет мо)кет собираться по инициативе

директора Учреждения, Обшtего собрания Учреrкдеrтt,rя. По инициативе председателя

педагогического совета, i/з численного состава членов педагогического совета может быть

ПроВеДеновнеоЧереДНоеЗасеДаНИеПеДаГоГиЧесl(оГосоВеТа.
З.1 1. Педагогический совет избирае,г председатеltя,

организации работы совета, и всдет заседания, секрстаря,

фиксации решений совета. Заседание совета правоNlочно,

переводе обу,tающихся в следующий класс, о допуске к ГИА
обl,чаtощихся, о порядке и сроках проведения промежуточной
yчебтlого года, вылаче соответствующих документов об

половины членов совета.
з.12. К компететIции педагогического совета Учреlкдения относится:

а) реализачия государственной политики по вопросам образования;

б) внедрение в практику рабо,гы Учреждения достилtений педагогической науки и

передового педагогического опь]та,

в) совершенствование организации образовательного процесса Учреждения,

г) разработка и утверждение образоватеJrьных программ Учреlкдения,

д) обсужление и утверждение плана работьт У,lретtдения;

е) заслушивание информачии и отчетов педагогических работников Учреждения,

доклады представителей организаций и учрея{дений, взаимодействующих с Учреждением по

вопросам Ъбрuaоuuп"я и воопитаtrия подрастающего поколения, в том числе сообщения о

npo"ap*a соблюдетlия санитартIо-гигие}{ического ре)Itи\,{а, об охране труда, здоровья и жизни

воспитанниц и другие вопросы;
ж) принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по

конкретным образователыJь]м программам,
з) опрелеление основных направ-цений развития Учрея<дения, повышения качества и

эффективно сти образо ва,ге j l ь н о 1,o tlp о цесса,

и) принятие решеlгий о создаl{ии спеlIIi\,рсов. сРакl,льтативов, кружков,

к) принятие решений о требованиях lt одеiI(де обучающихся,

л) принятие рецlения об оlL]ислении обучающегося в соответствии с

законодательством,
м) принятие решений о

обучающихся, о награжлении
аттестации по рез\iльтатам

образовании,

который выполrulет функчии по

который выполняет функции по

если на нем присутствует более

(законными представителями)
процесса, вовлечение родителеi,t

н) осуществлен}lе ВЗаИtчtОДеЙств1,Irl с родигеля\4и
обучающихся по вопросам организации образовательного

(законных представителей) в обр азователыlый процесс,

о) поддерх(ка общественных 11нициатив по совершенствованию

воспитания учащихся;
п) обсуждение и приня,гие решенtlй гtо лtобь]Nl вопросаN,1, касающимся содержания

образования;

р) выявление передовоI,о педагогического опьlта и внедреНие егО в образовательныЙ

процесс.

ооччения и
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3.1З. Заседания Педагогического совета правоl\,1очны, если на них присутствует более
половины его членов. Решения совета приl{имаются открытым голосованием простым
большинством голосов, присутствуIощих на зассданLlи. В случае равенства голосов
решающим является голос председателя, Решение совета по отдельным вопросам может
приниматься большинством 2lЗ голосов его членов, присутствуюIцих на заседании.
Отдельные решения управляющего совета N,Iогут приниматься с участием иных органов

управления Учреждениеl\4. Заседания и решения оформляются протоколами, которые
подписываются председателем и ceKpeTapeI\4.

3,14. Решения педагогиLIеского совета являlотся рекоN4ендательными для коллектива
Учреждения. Решения педагог}lчесI(ого совета, утверlltдённые приказом директора, являются
обязательными для исполнения. Организацию выполнения решений педагогического совета
осуществляет директор Учрехtдения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты
этой работы сообшIаются членам педагогического совета на последуюlцих заседаниях.

3.15.Управляющий совет Учреrttдения яв.гIяется высши]ч1 органом самоуправления
Учреждением, реализующи\4 принц1,1п государственно-общественного характера управления
Учреждением, в состав которого вхолят прелставители родителей (законнь]х представителей)
обучающихся, представители обучающихся l0-1 1 I(лассов) представители работников
Учреждения, представитель Учредителя, директор Учрехtдения, а также представители
обществеrтности,

З,lб, К компетенции управ"гIяlощего совеl-а Y.l реlltдения относится:
а) определение основных наIlрав.пенlrй (r;рограп,tlлы) развитl,tя Учреждения;
б) содействие в реализации и заltIlIте прав и законFIых интересов rlастников

образовательного процесса;
в) определение компонента в составе реа.цизуеýlого федерального государственного

образовательного стандарта общего образоваттия;
г) содействие в создании оптимальтItlх 1,словий для ос)/ществления образовательного

процесса, в повышении I(aLIecTBa образования. в наиболее полном удовлетворении
образовательных потребностей обучающихся;

д) контроль рациоLlального использова}lия вьIделяемь]х Учреждению бюджетных
средств, доходов от собственноЙ деятельности Учреlкдения и привлеченных средств из
внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяЙственной
деятельности;

е) контроль за здоровьI\1 и и безопасньl\{и \/словиями обучения, воспитания и труда в
Учрежденlrи;

ж) участие в распрсделен}.l1,1 ст}.Il\,Iу-]1,1рvtощей части фоlrда оплаты труда работников
Учреждения;

з) управляющиЙ cot]el, ts пределах своей коN,lпетенции разрабатывает и принимает
локальные акты;

и) заслушивание и утвер}кденltе от.lёта диреltтора Учреждения по итогам учебного и

финансового года;
к) представляет Учредигеlltо и общественносl,и еrttеголный отчёт Учреждения по

итогам 1чебного и финансового года;
л) ходатайство, при налиtIии оснований, перед руководителем Учреждения о

расторжении трудового логовора с педагог1lчесl(илjи работниками и работниками из числа

руководяlцего состава Учрелtдения ;

м) ходатайство, при наличии основаtlий, перед Учредителем о награждении,
премировании и других лоощреr{иrlх директора Учреirtления, а также о принятии к нему мер
дисциплинарного воздействия, о растор)Itении с ним трудового договора;
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н) Управляющий совет рассматривает иные вопрось1, отнесённые к его компетенции,
регулируемые Положением об управJIяющеN,t совете.

3.17. Члены управляющсго совета У.lреяtдегtия избиратотся сроком на пять лет, за
исключениеМ членоВ из числа обучающихся, воспитанников, их родителеЙ (законных
представителей), срок полномочий которых ограничивается периодом обучения детей в
УЧРеЖДеНИИ. Состав управляющего совета формируется с использованием процедур
вьтборов, назначениЯ и кооптациИ в порядI(е,ПРеДУсплотренноrv локальными актами о
выборах и кооI,1тации чllенов улравляющего сове1 а,

З.18. Возглавляет \/правляIоIIlий совет Учре;ttлсrтия прелседатель, избираеплый из числа
его членов простым большинством голосов путеl\4 открьlтого голосования..Щиректор
Учреждения является членом управляющего совета по дол}Itности, но не MoltteT быть избран
председателем управляющего совета Учрелtдения.

3.19. Заседания управляIощего совета проводятся по N,Iepe необходимости, но нереже l
раза в квартал, а также по инициативе председателя или по требованию директора
Учреждения, представителя Учредителя, L]е,гверти (или более) членов управляющего совета,

Решения управляющего совета считаIотся правоN,{очными при присутствии на заседании не
}1енее половины от числа всех членов совета. Решения прини,\4аются квалифицированным
бОльшинством (2lЗ присутствующих на заседанLlи управляющего совета) по вопросам
указанным в Положении об управляющем совете У.треждения. Решения управляющего
совета, принятые в paN,lKax его I(oi\,1 пете]-lции, явлrI}отся обязательныr\,Iи для руководства и
работников УчреrкдеFtия, воспитанниц, их родителей (законных представителей), Заседания и
решения управляIоU{сго совста офорп,tляlотся протоliолаN{и, которые подписываются
председателеМ и ceкpeTape]\,l . llpaBa и о],веl-с,ГвеlIlIocTb члеIjоВ улравляющего совета
регламентируются Положе н иепt сlб управляю ще ]\,,I со ве.ге Учрежден ия.

з.20. В целях учета \,1t]ения обучатоtllихся, родителей (закоr{ных представителей)
несовершеннолетI{их обучаtотrlttхся и псдilгогI,1rlсскt,rх работLlиков по вопросам управления
учреждением и при принятиti,поliальгlых нормативных актов. затрагивающих их права и
законные интересы, по иницIlативе обyчающихся, родлtтелей (законных представителей)
несовершеннолетI{иХ Обlr.tаюшlихс.Я и пс)ДаГОГ],1чеокиХ работников в Учреждении могут
создаваться советы обучающихся и советь1 родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучаюцихсrl или иные органы, моl,ут действовать профессиональные
союзы работников Учреlttлеттт.tя,

IV. ИМУIЦЕСТВО И ФИНЛНСОВОЕ, ОБtrСПЕLIЕНИЕ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
уIIрЕнtдЕIII{я

4.1. Имуruество Учреlкдеttия является государственной собственностью Белгородской
области и закреп"цяется за Учре;кдениеN,,l на праве оперативного управления департаментоI\4
имуtцественных и зеN,{ ел ьllых о,гно ш е ний Бе:tt-ородс кой об.цасти.

Земельный ytiLtcToK, необходимьтй jl;я RL]полIIеIl ия У.lрсrкдеtJием своих уставных
ЗаДаЧ, ПРеДОСТаВЛЯеТСЯ e\{)/ l]а праве постL]ян}I()го (бессрочttого) по.пьзования.

4.2. Финансовое обеспечение выllоJlнения государстtsенного заданшI Учреждением
осуществляется в виде субсилий из областного бтодrкетil.

4.З. Финансовое обеспе.lение вь]полl-iения гос\/Дорственного задания осуществляется с
}/ЧеТОМ РаСходов на содерп(ание недви)t{иNlого и\4)lщества и особо ценного движимого
И\,{УЩеСТВа, ЗаКРеПЛеllНого за Учрс;ttдеIlиеi\{ дспартzl\,IеIJто\{ иl\,tушlествеFlных и земельных
ОТНОШеНиЙ области или приоб]]етенньlх У.tllе;,Itдение\4 :]а cLleT средств, выделенных ему
УЧРеДителем на приобретение такого иNlyщес,гва, расходоts на уплату налогов, в качестве
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объекта налогообло)tения по которым признается соответствующее имущество, в том числе

земельные участки.
4,4. В слr{ае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого

имущества, закрепленного за У.lреlttдением или гtриобретенного Учреждением за счет

средств, выделенных ему Учредителеi\l на приобретение такого имущества, финансовое
обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.5. Право олеративного управления имущесТВоN,I, в отношении которого принято

решение о закреплении за УчреждениеN4, возникает у Учреждения с момента передачи

имущества, если иное не установлеI]о законом и иными правовыми актами.

Право оперативl]ого управ,пения иN4ущество\,I прекращается по основаниям и в

порядке, предусмотренн ь]]\{ Гралсданскtrпl l(одеl(со]\4 Российской Федерации,

законодательства Российской Федерации и БелгородскоЙ области, а таюке в случаях

правомерного изъятия имуlцества у Учреждсния в устаIlовленном порядке в соответствиlI с

решением департамента иI\1уществен н ых и зеN4 ел ьн blx отно шен и Й ОблаСТИ.

4.6. Источниками форплирования и]\1)/щества и финансовых ресурсов Учреждения

являются:
. бюджетные и внебюд;тtетные средства;

. имущество, закреllленное за УчреждениеN,{ департаментом имущественных и

земельных отношений Белгородской области;
о добровольные пожертвования (lизическl{х и юридиLIесI(их лиц и целевые взнось];

. ДОходь1, поллеIIl]ьте от платгтых услуг и иttой приносящей доход деятельности,

предусмотренной настоящиN4 YcTaBob,t, и приобретенное за счет них имУЩеСТВО;

. иные истоrIниl(и в соответствиl1 с за](онодате-цьство]чI Российской Федерации.

4.7. Учреждение обязано :

. эффскт]{вно испо,пьзовать закрепленное за ним имущество, обеспечивать его

сохранность и ,1сполt,зова]тис строго по l(елевоl\{)/ IтазтIаче}lиIо, осуLLlествлять капитальный Il

текущий реN{онтыl
о Не допускать ухудшения Textltllleclioгo состояния иl\{ущества. Это требование не

распространяется r{a ухудшение. связаl{ное с 1.1op\laTI,!BHыN4 износоМ этого и\{ущества в

процессе эксплуатации.
4.8. УчреЖдение вправе совсрII]атЬ сдс,цки, связаFIIлые с распоряжением особо ценным

-],вижиN,tьlм имущество\4, закрепленныI\l за Учреlttденtlе\,l l1,пи приобретенным Учреждением за

счет средств, выделенных ему Учредите:tеп,t на приобретение этого имущества, а также

недвижимым имушествоп,r (за исклточеt] ие1\{ сдсJок, связаl{Ilь]х с отчуждением недвижимого

и]\{ущества) по согласованию с Учредите-пеN4 и лепарта\lентоl\,I иt\lущественных и земельных

отношений области в порядке, установленном Правительством Белгородской области.

решения о даче сог.цасия на совершение Учреrttдением сделок, связанных с отчркдением

недвижимогО имуш{ества. приIJал-псжащеN{у ему на праве оперативного управления,
принимаются ПравительствоN4 Белгородсt<ой об-пас,ги в установленноN.{ порядке.

остальным иN4уЩесТВОN]l, находrlщl,1.\4ся Y HeI,o на праве оперативного управлениJI,
Учреждение вправе распорях(аться самостоятс.tьL{о, ес.пt{ иIIое н0 устаIIовлеrIо законодательством

Российской Федерачии.
4.9. Излишнее, неиспо-пьз)lеNlое или l1спользуемое не по назначению имуществО

Учреждения, закреп,пе}Jное за IIrl\{ в \,стаIIовлеtIFIоi\{ порядке либо приобретенное

Учреждением за счет средсl-в. вьIде-lенltьIх е\.1\ Учредителел,l , может быть изъято в

установленном порядке.
4.10. Учреждение отRечает по своиI\,l обязательс],вам всем I]аходяLLIимся у него на

праве оперативного управления имуществом) kaIi закрепленным за Учреlкдением в
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\становленном порядке, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей
_].оход деятельности, за искJlючением особо ценноlо дви)кимого имуtцества, закрепленного за
\'чреждением или приобретегтttого Учреrт(детт],Iс\.,1 за счст выделенных Учредителем средств, а
также недвия(имого и N.4ущества.

Собственник имущества Учреlttдения
ответственности по обязательстваN{ Учрелtдегtия.

4.1 1. Учреждение вправе по согласованию с Учредителем передавать некоммерческим
организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не
\становлено условияN,II,I их предоставлеtтия) и TI]Ioe иN,IуtIIество, за исключением особо
ценного движимого имущества, заI(репленного за Учре)кдением в установленном порядке
l1.1и приобретенного Учреltсдением за clleT средств, выделенных eN,Iy Учредителем на
приобретение такого l4Mущес]ва, а 1,акя(е flедl]и)кtlNlого имущества,

4.12. Крупная сделка может бьтть совершена Учреждением только с предварительного
согласия Учредителя,

Крупной сделttоii I]рtlзнается сдеJIliа и:lи несколько взаимосвязанных сделок,
связанная с распоряжеIJиеl\,I деtIех(IIь]l\tи срсдс,гваN.,lи, оl,чуяtдением иного имущества (которым
в соответствии с федера,пьIlь] \l заliоном Учреitсдеttliе вправе распоряжаться самостоятельно), а
также с передачей такого и]\4),LtlестI]а в поjlьзоваtlI.1е и.пи в залог при условии, что цена такой
сделки либо стоимость отчуждае]\{ого илй передаваемого имушества превышает 10
процентов балансовоЙ стоиNlости активов Учреllсдения, определяемоЙ по данным его
бухгалтерской отчетностl1 }]а последнюю отчетl-tую дату,

Крупная сделка) соверtuенная о I{арушсIIием требований действуощего
законодательСтва. \,1ожет бы,гь признана недеiiствите.пьноЙ по иску Учретtдения или
Учредllтеля. ec-lI.l бу:ет доказl1lо. LITo другая сторона в сдеJIке знаJIа или должна была знать
об oTcrTcTBrlI] предварительного согласия Учредителя.

PvKoBo.]TTTe--lb Учреrкдеттия }IeceT перед У.lреlкдением oTBeTcTBeIjHocTb в размере
r бытков. прllчIlненньlх Учреlкдению в результате совершения сделки с нарушением
требованlrй дейiствующеt,о законодательс,гва, }lезOвисиr\,1о от того, была ли эта сделка
прIJзнана не.fействитель но й,

Лицапли. заинтересованньlN4и в совершении Учреяrдениеi\,l тех или иных действий, в
то},{ числе сделок с другиN4и организациrlN4и илl4 гра}кланаNlи (далее - заинтересованные лица)
признаются руководитель (запtестите.:lь рукоRодителя) Учреlкдения, а также лицо, входящее в
состав органов надзора за ее деятельностью. ес,пи указанные лица состоят с этими
организациrlми или l,ражда}iаNl1.1 в тр),ловых о,г|lошениях, явJIяются участниками,
кредиторами этих оргаt{l1заLI]лii ,.rrrбо состоя,I, с эт1{l\t]{ гра)](ланаN.{и в близких родственных
отношениях или являtотся ltредитораN4и этих гра)iлан.

В случае если заинтересованное лицо имее,l,заинтересованность в сделке, стороной
которой является или на]uеревается быть У.tрежлеFIис, а также в случае иного противоречия
интересов указанного лица и Учрелtдеtlия в отношении существующей или предполагаемой
сделки, оно обязано сообщить о cBcleii заиtl,гересоt]alllнос-гt{ Учрели,гелю и сделка должна
быть одобрена УчредителеN4,

Сделка, в соверLuении которой иплсс:тся зilи]IтсресоваFIность и которая совершена с
нарушением требований действующего заIiонодательства, ]\,Io)lteT быть лризнана судом
недействительной.

ЗаИнтересованное _rIицо I,]eceT перед УчреrклениеN,I ответственность в размере убытков,
причиненных иl\,1 Учре;Itдегllttо. Если у,быткlt llрtlчLl нены Учреlttдению несколькими
заинтересованны]\4и лицаl\4и) их ответственность гIереjl Учреяtдением является солидарной.

не несет
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4.13. Средства, полученные от оказания платньtх образовательных услуг, учить]вают,ся

на лицевых счетах, открытых в органах казначейства и расходуются в установленном

порядке в соответствии с утверждеIIной сметой,

Сведения об имуществе. прrlобретеl{lIо\,I Y.tpeitt;leHиeI\4 за счет указанных средств,

ПреДосТаВЛяЮТсяtsусТаНоВ,леtlНо\ltlор'lДкеl-]деГlарТа\4еНТиМУЩесТВенныхиЗеМеЛЬных
отношений, осуществляtоtций веденис рсестра гос)/дарствегtной собственности области,

4.14. Контроль за использованием по назнаLiениtо и сохранностью имYщества,

закрепленного за УчреяtдениеNl на праве оперативно го управ1tения, осуu-Iествляется

департаментом и]чlущественIlьтх и зеN,{ельIIых отноItlеЕlиЙ Белгородской области,

4.15. Учреждение \,lo)KeT быть реорган1,Iзовано иf,и ликвидировано по решению

Правительства области в порядке. чстаIIовленноN,I федеральным и региональным

законодательствол,1, либо по решению суда, в сх),чае осуществления деятельности без

.lицензии' либо деятелы]ости' запрещеIII]ой закоtlо;t,I, либО деятсльноСти) не соответствующей

его уставным целям, и в иных случаях, предусмотренных Граlкданским кодексоN4 РоссиЙской

Федерации.
4.16. При прекраIцеI]I]}{ леяте,]lьllости У,lрс)I(леLlия все документы (управленческие,

финансово-хоiяйственньlе, по лиLlному составу и другие) пер ановленном

порядке правопрееN4ник)i (правопреемt-lикапt), lIри о,гсутствt{и п документы

постоянного храlIеIIия, и\{еlоllll]с ]llt\ чlio-T,lc0,0l]t.ItIccK()c зlIаtIеIтис, хранение в

областной архив. Щокуп,tенты по лич ном)' составy (приказы, и другие)

передаются в областной архив. Гlередача и }llорялочение документов осуLцествJulются

с]'-,IаN,Iи и за счст срелстR У,tре;ttдсгtl{я. в соотRе,гствL{I,l с т,ребоваtlияl\,lи архивных органов,

4.17. Имущество Учреlttдения, оставшееся пос.це удовлетворения требованиЙ

_tоедиторов, а также и]\4ущес,гво. IJll Ko,I,opoe l] cooTl]e,I,c,l,t]]11,1 с законодательствоj\,1 Российской

Фзlерации не N,{ожет быть обраtтцеtlо взысI(аIIt,lс по обязательстваN,t ликвидируемого
-, -ЭеЖДеНИЯ, передается ликвидационtrой колтиссией департа]vlенту иN{ущественных и

_з\:е-lьных отношений Белгородской области д,ця дальнейшего распоря}кения им в

- _эновленно]\4 порядке в сооl,ве,гстl]1.1и с Ilред.lо)кенliямl,t Учредителя, ес-,Iи иное не

, . -зновлено в реш;нии ПравителLствii Белгородсtiой области о ликвидации Учреждения,

\/. ПЕРаIЕI-Iъ RI,IДоВ ЛоI{А.ПI"НЫХ AI{TOB

5.1. .Щеятельность
-.-: _оящиN{ Уставолц и

: \.1 етивны\,Iи акта\,Iи.

5.2. Локальньtе
_:З.lеНИЯ В ПРеДе"ЦаХ ИХ

5.3. Деятельtlость

Учре;кдения рег.лаNlентируется нормативными правовы\{и актами,

приL{l.{\4аеI\1ь]Nlи в соотве,гстI]ии с ним иныN4и "цокальными

Нор\lа.ГliL.tНЫеаllllриtl1,1\lаtоТсяI(о-ПЛеГИа.ПЬНыI\lИорГаНаМи
ко\4гlетеtllll1и l1 \ l рil(ilп}о,гся lI]]иltазо\,| д]"r]lектора Учреждения,

Учреlttлсtlt,tя рег.лrrN,Iентl4рус,гся следу}ощи\,IИ ВИДа\"Iи локальных

- пр и казаN,1 1.1 дире ктор а Yч lэеitiде гl t,t яt :

- _]оговорап.4и;
- правилами;
- }Jнструкция]\4 и;

- по,-lо)Itениями,
. _ экальные акты Учрелtдения не до,цiI(ЕIы противоречить FIастоящему Уставу,

- 
- 
=:1О\lу и областному законодате,пьству,

: -. Учреlкдение приниIlаег ]lоliаjtьlIые норIliiгивI-{ь]е аl(ты по основным вопросаN4

_ -]:I1 И осушlествЛеtlия образоватеJl,Ilой дсятельtIости, в т. ч, регламентирующие:
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правила приема обучающихся; режим занятий; формы, периодичность и порядок текущего

контроля успеваемостй и промежуточной аттес,гации обучающихся; порядок и основания

перевода, отчисления и восстановления обучающихся; порядок оформления возникновения,

приостановления и прекращения отношений меI(ду Учрехtдением и обучающимися и (или)

рЬдrr.п"rи (законны\rи представителяN4и) не обучающихся,

5.5. Нормы локальных норуативlIых ак положение обlлrаюцихсяили

работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством

Ъб обр*о"ании, тр)Jовы\t законо]ательством положением либо принJIть]е с нарушением

УсТаноВленногопоря.fка'НепрlI\lеНяЮТсяИПоДЛеяtаТоТМеНеобразователЬнойорганиЗаЦией.
5.6. При принятltll -lока-lьных нормативных актов, затрагиваЮщих права обуlающихсЯ

и работников Учре;к:енltя_ \ чllтывается мнение совета ученического самоуправления,

родительского кочитета- а тагле в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым

законодательство\l, пре.].ставите--]ьных органов работников (при их наличии),

5.7.Локальные аhты !-чре;л:ения, регламентирующие организацию образовательного

процесса, должнь] обеспечlrвать преемственность образовательных программ разных уровней
и типов.

\]. IIз}IЕнЕния и дополнЕния в устАв

б,1.Измененltя ll (l1-1ll.) дополнения в настоящий Устав согласовываются в

установленно}l поря-lt(е с J,епартаментом имущественных и земельных отношений

ъелгородской об-rr-rrr_ \-гвер/кдаютая Учредителем и подлежат обязательной

государствен ной репrgграц}l l l.

б.2,Госуларственная регllстрация изN.{енений и дополнений в Устав осуществляется в

порядке, установjIенноv зчtконодател ьством Росси йской Ф едерации.

6.3.Изrrененltя ll -fопо--Iнения в Устав вступаIот в силу с ivомента их государственной

регисцации.


