


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

АКТУАЛЬНОСТЬ И НАЗНАЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования, ориентирована на обеспечение 

индивидуальных потребностей обучающихся и направлена на достижение планируемых 

результатов освоения Программы основного общего образования с учётом выбора 

участниками образовательных отношений курсов внеурочной деятельности. Это позволяет 

обеспечить единство обязательных требований ФГОС во всём пространстве школьного 

образования: не только на уроке, но и за его пределами. 

Актуальность реализации данной программы обусловлена потребностью подростков в 

самоопределении, в том числе в определении сферы будущей профессиональной 

деятельности. А это влечёт за собой необходимость в педагогическом сопровождении 

профессионального самоопределения школьников, в развитии мотивации школьника к 

осуществлению трудовой деятельности, в формировании готовности школьников к выбору 

профессионального пути и к обучению в течение всей жизни. Эти важные задачи лишь 

отчасти решаются в учебном процессе. Работа по программе внеурочной деятельности 

«Профориентация и самоопределение» позволит педагогу реализовать эти актуальные для 

личностного развития учащегося задачи. 

Сегодня профессионалу любой сферы деятельности необходимо владеть набором 

универсальных навыков, поэтому программа ориентирована на всех школьников вне 

зависимости от профиля (направленности) предполагаемой будущей профессии. 

ЦЕЛИ ИЗУЧЕНИЯ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ И САМООПРЕДЕЛЕНИЕ» 

Курс внеурочной деятельности «Профориентация и самоопределение» нацелен на 

помощь учащемуся: 

в освоении надпрофессиональных компетенций (навыков общения, навыков работы в 

команде, навыков поведения в конфликтной ситуации, навыков сотрудничества, навыков 

принятия решений и ответственности за них т.  д.). Эти навыки являются важными для 

любой профессии, владение ими позволит учащемуся в будущем реализовать себя как в 

профессиональной сфере, так и в личной жизни; 

в ориентации в мире профессий и в способах получения профессионального образования. 

Это позволит учащемуся в большей степени самостоятельно делать выборы в 

профессиональной сфере, объективнее оценивать свои шансы на получение профессии, 

корректировать свой школьный образовательный маршрут; 

в познании себя, своих мотивов, устремлений, склонностей. Эти навыки помогут 

учащемуся стать увереннее в себе, честнее с самим собой, понимать и оценивать степень 

влияния других людей на свои решения, в том числе в сфере выбора профессии; 

в формировании и развитии трёх компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению: мотивационно-личностного (смыслового), когнитивного (карьерная 

грамотность) и деятельностного; 

в планировании жизненного и профессионального пути. Это позволит учащемуся строить 

образ своего будущего, видеть задачи, которые предстоит решить для достижения этого 

образа; 

в поддержании мотивации учащегося к осуществлению трудовой деятельности. Это позволит 

ему видеть социальный характер любого труда, понимать естественность каждодневных 

усилий как для повышения своего будущего профессионального уровня, так и для обычного 

труда в семье, во дворе своего дома. 



МЕСТО КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ И 

САМООПРЕДЕЛЕНИЕ»  

В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ 

Программа может быть реализована в работе со школьниками 10-11 классов. 

Программа курса рассчитана на 68 часов, в рамках которых предусмотрены такие формы 

работы, как беседы, дискуссии, мастер-классы, экскурсии на производство, решения 

кейсов, встречи с представителями разных профессий, профессиональные пробы, 

коммуникативные и деловые игры, консультации педагога и психолога. 

Программа может быть реализована в течение одного учебного года со школьниками 10 

и 11 классов, если занятия проводятся 2 раза в неделю, или в течение двух лет, если занятия 

проводятся 1 раз в неделю. 

ВЗАИМОСВЯЗЬ С ПРОГРАММОЙ ВОСПИТАНИЯ 

Программа курса внеурочной деятельности разработана с учётом рекомендаций 

Примерной программы воспитания. Это позволяет на практике соединить обучающую и 

воспитательную деятельность педагога, ориентировать её не только на интеллектуальное, 

но и на нравственное, социальное развитие учащегося. Это проявляется: 

в приоритете личностных результатов реализации программы внеурочной деятельности, 

нашедших своё отражение и конкретизацию в примерной программе воспитания; 

в возможности включения школьников в деятельность, организуемую образовательной 

организацией в рамках модуля «Профориентация и самоопределение» программы 

воспитания; 

в возможности комплектования разновозрастных групп для организации 

профориентационной деятельности школьников, воспитательное значение которых 

отмечается в примерной программе воспитания; 

в интерактивных формах занятий для школьников, обеспечивающих большую их 

вовлечённость в совместную с педагогом и другими детьми деятельность и возможность 

образования на её основе детско-взрослых общностей, ключевое значение которых для 

воспитания подчёркивается Примерной программой воспитания. 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КУРСА  

ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ И 

САМООПРЕДЕЛЕНИЕ» 

Занятия в рамках программы направлены на обеспечение достижения школьниками 

следующих личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов. 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

В сфере гражданского воспитания: 

готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, уважение прав, 

свобод и законных интересов других людей, с которыми школьникам предстоит 

взаимодействовать в рамках реализации программы «Профориентация и 

самоопределение»; 

готовность к разнообразной совместной деятельности; 

выстраивание доброжелательных отношений с участниками курса на основе 

взаимопонимания и взаимопомощи. 

В сфере патриотического воспитания: 

осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и 

многоконфессиональном обществе, проявление интереса к познанию истории, культуры 



Российской Федерации, своего края, народов России; 

ценностное отношение к достижениям своей Родины — России, к науке, искусству, спорту, 

технологиям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа, с которыми школьники 

будут знакомиться в ходе профориентационных экскурсий на предприятия своего 

региона. 

В сфере духовно-нравственного воспитания: 

ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора; 

готовность оценивать своё поведение и поступки, пове- 

дение и поступки других людей с позиции нравственных  

и правовых норм с учётом осознания последствий поступ- 

ков; 

осознание важности свободы и необходимости брать на себя ответственность в ситуации 

подготовки к выбору будущей профессии. 

В сфере эстетического воспитания: 

осознание важности художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения для представителей многих профессий; 

стремление к самовыражению в разных видах искусства, в том числе прикладного; 

стремление создавать вокруг себя эстетически привлекательную среду вне зависимости от той 

сферы профессиональной деятельности, которой школьник планирует заниматься в будущем. 

В сфере физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

осознание необходимости соблюдения правил безопасности в любой профессии, в том 

числе навыков безопасного поведения в интернет-среде; 

ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни; 

способность адаптироваться к стрессовым ситуациям, вызванным необходимостью 

профессионального самоопределения, осмысляя собственный опыт и выстраивая 

дальнейшие цели, связанные с будущей профессиональной жизнью; 

умение принимать себя и других, не осуждая; 

умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение управлять собственным 

эмоциональным состоянием для экономии внутренних ресурсов; 

сформированность навыка рефлексии, признание своего права на ошибку и такого же права 

другого человека. 

В сфере трудового воспитания: 

установка на активное участие в решении практических задач (в рамках семьи, 

образовательной организации, города, края) технологической и социальной 

направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность; 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе знаний, полученных в ходе изучения курса «Профориентация и 

самоопределение»; 

осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной профессиональной 

деятельности и развитие необходимых умений для этого; 

готовность адаптироваться в профессиональной среде; 

уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 

осознанный выбор и построение индивидуальной образовательной траектории и 

жизненных планов с учётом личных и общественных интересов и потребностей. 

В сфере экологического воспитания: 

повышение уровня экологической культуры, осознание глобального характера 

экологических проблем и путей их решения, в том числе в процессе ознакомления с 

профессиями сферы «человек-природа»; 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде, в том числе осознание 

потенциального ущерба природе, который сопровождает ту или иную профессиональную 



деятельность; 

осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред. 

В сфере понимания ценности научного познания: 

ориентация в деятельности, связанной с освоением курса «Профориентация и 

самоопределение», на современную систему научных представлений об основных 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой; 

овладение языковой и читательской культурой как средством познания мира, средством 

самосовершенствования человека, в том числе в профессиональной сфере; 

овладение основными навыками исследовательской деятельности в процессе изучения 

мира профессий, установка на осмысление собственного опыта, наблюдений, поступков 

и стремление совершенствовать пути достижения цели индивидуального и 

коллективного благополучия. 

В сфере адаптации к изменяющимся условиям социальной и природной среды: 

освоение социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей 

деятельности возраста, норм и правил общественного поведения, форм социальной 

жизни в группах и сообществах, включая семью, группы, сформированные по 

профессиональному признаку; 

способность действовать в условиях неопределённости, повышать уровень своей 

компетентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других 

людей, осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции из 

опыта других, проходить профессиональные пробы в разных сферах деятельности; 

навык выявления и связывания образов, способность осознавать дефициты собственных 

знаний и компетентностей, планировать своё развитие, в том числе профессиональное; 

умение оперировать терминами и представлениями в области концепции устойчивого 

развития; 

умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики; умение 

оценивать свои действия с учётом влияния на окружающую среду, достижений целей и 

преодоления вызовов, возможных глобальных последствий; 

способность осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие изменения и их 

последствия, формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь 

находить позитивное в произошедшей ситуации. 

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

В сфере овладения универсальными учебными познавательными действиями: 

выявлять дефицит информации о той или иной профессии, необходимой для полноты 

представлений о ней, и находить способы для решения возникшей проблемы; 

использовать вопросы как инструмент для познания будущей профессии; 

аргументировать свою позицию, мнение; 

оценивать на применимость и достоверность информации, полученной в ходе работы с 

интернет-источниками; 

самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого 

обсуждения в группе или в паре; 

прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их последствия, 

связанные с выбором будущей профессии; 

выдвигать предположения о возможном росте и падении спроса на ту или иную 

специальность в новых условиях; 

применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации, 

связанной с профессиональной деятельностью или дальнейшим обучением; 

выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать информацию различных 

видов и форм представления; 



находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, 

версию) в различных информационных источниках; 

самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации, 

предназначенную для остальных участников курса «Профориентация». 

В сфере овладения универсальными учебными коммуникативными действиями: 

воспринимать и формулировать суждения в соответствии с целями и условиями общения в 

рамках занятий, включённых в курс «Профориентация и самоопределение»; 

выражать свою точку зрения; распознавать невербальные средства общения, понимать 

значение социальных знаков, знать и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций 

и стараться смягчать конфликты; 

понимать намерения других участников занятий курса «Профориентация и 

самоопределение», проявлять уважительное отношение к ним и к взрослым, 

участвующим в занятиях, в корректной форме формулировать свои возражения; 

в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу обсуждаемой темы и 

высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и поддержание благожелательности 

общения друг с другом; 

сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, обнаруживать 

различие и сходство позиций; 

публично представлять результаты работы, проделанной в рамках выполнения заданий, 

связанных с тематикой курса по профориентации; 

понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при решении 

конкретной проблемы, принимать цель совместной деятельности, коллективно 

планировать действия по её достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать 

процесс и результат совместной работы; 

уметь обобщать мнения нескольких участников курса «Профориентация и 

самоопределение», проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

участвовать в групповых формах работы (обсуждения, обмен мнениями, мозговые штурмы 

и др.); 

выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по своему направлению 

и координировать свои действия с действиями других участников курса 

«Профориентация и самоопределение». 

В сфере овладения универсальными учебными регулятивными действиями: 

выявлять проблемы, возникающие в ходе выбора будущей профессии; 

ориентироваться в различных подходах принятия решений (индивидуальное, принятие 

решения в группе, принятие решений группой); 

делать выбор и брать на себя ответственность за решения, принимаемые в процессе 

профессионального самоопределения; 

владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; 

предвидеть трудности, которые могут возникнуть при выборе будущей профессии; 

объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности, давать оценку 

опыту, приобретённому в ходе прохождения курса по профориентации, уметь находить 

позитивное в любой ситуации; 

уметь вносить коррективы в свою деятельность на основе новых обстоятельств, 

изменившихся ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей; 

различать, называть и управлять собственными эмоциями; 

уметь ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения участников 

курса, осознанно относиться к ним. 

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Предметные результаты освоения Программы основного общего образования 

представлены с учётом специфики содержания предметных областей, затрагиваемых в ходе 

профориентационной деятельности школьников. 



Русский язык: 

формирование умений речевого взаимодействия (в том числе общения при помощи 

современных средств устной и пи- 

сьменной речи): создание устных монологических высказываний на основе жизненных 

наблюдений и личных впечатлений, чтения учебно-научной, художественной и научно- 

популярной литературы: монолог-описание; монолог-рассуждение; монолог-

повествование; 

участие в диалоге разных видов: побуждение к действию, обмен мнениями, запрос 

информации, сообщение информации; 

обсуждение и чёткая формулировка цели, плана совместной групповой деятельности; 

извлечение информации из различных источников, её осмысление и оперирование ею, 

свободное пользование лингвистическими словарями, справочной литературой, в том 

числе информационно-справочными системами в электронной форме; 

создание письменных текстов различных стилей с соблюдением норм построения текста: 

соответствие текста теме и основной мысли; цельность и относительная законченность; 

последовательность изложения (развёртывание содержания в зависимости от цели 

текста, типа речи); правильность выделения абзацев в тексте; наличие грамматической 

связи предложений в тексте; логичность. 

Литература:  

овладение умением использовать словари и справочники, в том числе информационно-

справочные системы в электронной форме, подбирать проверенные источники в 

библиотечных фондах, Интернете для выполнения учебной задачи; применять ИКТ, 

соблюдать правила информационной безопасности. 

Иностранный язык: 

овладение основными видами речевой деятельности в рамках знакомства со спецификой 

современных профессий; 

приобретение опыта практической деятельности в жизни: соблюдать правила 

информационной безопасности в ситуациях повседневной жизни и при работе в 

Интернете; использовать иноязычные словари и справочники, в том числе 

информационно-справочные системы в электронной форме. 

Информатика: 

овладение основными понятиями: информация, передача, хранение, обработка 

информации, алгоритм, модель, цифровой продукт — и их использование для решения 

учебных и практических задач; 

умение оперировать единицами измерения информационного объёма и скорости передачи 

данных; 

сформированность мотивации к продолжению изучения информатики как профильного 

предмета на уровне среднего общего образования. 

География: 

освоение и применение системы знаний о размещении и основных свойствах 

географических объектов, понимание роли географии в формировании качества жизни 

человека и окружающей его среды на планете Земля, в решении современных 

практических задач своего населенного пункта; 

умение устанавливать взаимосвязи между изученными природными, социальными и 

экономическими явлениями и процессами; 

умение использовать географические знания для описания существенных признаков 

разнообразных явлений и процессов в повседневной жизни; 

сформированность мотивации к продолжению изучения географии как профильного 

предмета на уровне среднего общего образования. 

Физика: 

умение использовать знания о физических явлениях в повседневной жизни для обеспечения 

безопасности при обращении с бытовыми приборами и техническими устройствами, 



сохранения здоровья и соблюдения норм экологического поведения в окружающей 

среде; 

понимание необходимости применения достижений физики и технологий для 

рационального природопользования; 

расширенные представления о сферах профессиональной деятельности, связанных с 

физикой и современными технологиями, основанными на достижениях физической 

науки, позволяющие рассматривать физико-техническую область знаний как сферу своей 

будущей профессиональной деятельности; 

сформированность мотивации к продолжению изучения физики как профильного предмета 

на уровне среднего общего образования. 

Обществознание: 

освоение и применение системы знаний о социальных свойствах человека, особенностях 

его взаимодействия с другими людьми, важности семьи как базового социального 

института; характерных чертах общества; содержании и значении социальных норм, 

регулирующих общественные отношения, включая правовые нормы, регулирующие 

типичные для несовершеннолетнего и членов его семьи общественные отношения (в том 

числе нормы гражданского, трудового и семейного права, основы налогового 

законодательства); процессах и явлениях в экономической сфере (в области макро- и 

микроэкономики); 

умение приводить примеры (в том числе моделировать ситуации) деятельности людей, 

социальных объектов, явлений, процессов определённого типа в различных сферах 

общественной жизни, их структурных элементов и проявлений основных функций; 

разного типа социальных отношений; ситуаций, регулируемых различными видами 

социальных норм; 

умение классифицировать по разным признакам (в том числе устанавливать существенный 

признак классификации) социальные объекты, явления, процессы, относящиеся к 

различным сферам общественной жизни, их существенные признаки, элементы и 

основные функции; 

овладение приёмами поиска и извлечения социальной информации (текстовой, 

графической, аудиовизуальной) по заданной теме из различных адаптированных 

источников  

(в том числе учебных материалов) и публикаций средств массовой информации (далее — 

СМИ) с соблюдением правил информационной безопасности при работе в Интернете; 

приобретение опыта использования полученных знаний, включая основы финансовой 

грамотности, в практической (включая выполнение проектов индивидуально и в группе) 

деятельности, в повседневной жизни для реализации и защиты прав человека и 

гражданина, прав потребителя (в том числе потребителя финансовых услуг) и 

осознанного выполнения гражданских обязанностей; для анализа потребления 

домашнего хозяйства; для составления личного финансового плана; для выбора 

профессии и оценки собственных перспектив в профессиональной сфере; для опыта 

публичного представления результатов своей деятельности в соответствии с темой и 

ситуацией общения, особенностями аудитории и регламентом. 

Биология: 

владение навыками работы с информацией биологического содержания, представленной в 

разной форме (в виде текста, табличных данных, схем, графиков, диаграмм, моделей, 

изображений), критического анализа информации и оценки её достоверности; 

умение интегрировать биологические знания со знаниями других учебных предметов; 

интерес к углублению биологических знаний и выбору биологии как профильного предмета 

на уровне среднего общего образования для будущей профессиональной деятельности в 

области биологии, медицины, экологии, ветеринарии, сельского хозяйства, пищевой 

промышленности, психологии, искусства, спорта. 

Изобразительное искусство: 



сформированность системы знаний о различных художественных материалах в 

изобразительном искусстве; о различных способах живописного построения 

изображения; о стилях и различных жанрах изобразительного искусства; о выдающихся 

отечественных и зарубежных художниках, скульпторах и архитекторах. 

Основы безопасности жизнедеятельности: 

сформированность культуры безопасности жизнедеятельности на основе освоенных знаний 

и умений, системного и комплексного понимания значимости безопасного поведения; 

овладение знаниями и умениями предупреждения опасных и чрезвычайных ситуаций во 

время пребывания в различных средах (в помещении, на улице, на природе, в 

общественных местах и на массовых мероприятиях, при коммуникации, при воздействии 

рисков культурной среды). 

СОДЕРЖАНИЕ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ И САМООПРЕДЕЛЕНИЕ» 

 

Профессия и специальность: происхождение и сущность. Многообразие мира 

профессий (2 часа). 

Предмет и задачи курса. Происхождение труда. Разделение труда. Мануфактура. Крупная 

машинная индустрия. Постиндустриальное общество. Современные формы разделения 

труда: международное, отраслевое, технологическое, функциональное, профессиональное, 

специальное. Сущность понятий «профессия», «специальность», «специализация», 

«квалификация», «должность». Основные характеристики профессий. Важность выбора 

профессии в жизни человека.  

Классификация профессий по Е.А. Климову: типы профессий, требования профессии к 
человеку. Характеристика труда: содержание, характер, процесс и условия труда. Функции 

человека в процессе труда. Готовность к труду. Предмет труда. Средство труда. Продукты 

трудовой деятельности. Сферы, отрасли и секторы экономики. Сферы материального и 

нематериального производства. Отрасль труда. Предпринимательство как сфера трудовой 

деятельности. Цель, значение, формы предпринимательства. 

Формирование теоретических представлений и понятий, связанных с миром профессий.  
Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессиограмм. 

Форма организации занятий: лекция, дискуссия, работа в малых группах, мозговой штурм. 

Диагностические методики: ДДО. 

Профориентационная игра: «Ассоциации». 

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов. 

Характеристика профессий типа «Человек – человек» (1 час). 

Характеристика профессий типа «человек-человек». Подтипы профессий типа «человек-

человек». Понятие «профессионально важные качества» (ПВК). ПВК профессий типа 

«человек-человек». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек-

человек». 

Характеристика профессий типа «Человек – техника» (1 час). 

Характеристика профессий типа «человек-техника» ПВК профессий типа «человек-

техника». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек-техника». 

Характеристика профессий типа «Человек – знаковая система» (1 час). 

Характеристика профессий типа «человек – знаковая система» ПВК профессий типа 

«человек - знаковая система». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа 

«человек - знаковая система». 

Характеристика профессий типа «Человек – природа» (1 час). 
Характеристика профессий типа «человек-природа» ПВК профессий типа «человек-

природа». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек-природа». 

Характеристика профессий типа «Человек – художественный образ» (1 час). 



Характеристика профессий типа «человек - художественный образ» ПВК профессий типа 

«человек – художественный образ». Анализ характеристик профессий различных подтипов 

типа «человек - художественный образ». 

Онлайн экскурсии на предприятия, в учреждения. Знакомство с профессиями. (7 ч.) 
Встречи с людьми востребованных рабочих профессий. Вопросы и ответы. 

Онлайн экскурсия на предприятие - знакомство с профессиями «швея», «закройщик», 

«сварщик шовных изделий». 

Онлайн экскурсия в магазин «Пятёрочка» - знакомство с профессиями «продавец», 

«менеджер». 

Онлайн экскурсия в детский сад – знакомство с профессией «воспитатель». 

Онлайн экскурсия в больницу – знакомство с профессиями «медсестра», «врач». 

Онлайн экскурсия в сельский Дом культуры, знакомство с профессиями «хореограф», 

«педагог по вокалу». 

Посещение бухгалтерии школы – знакомство с профессиями «бухгалтер», 

«делопроизводитель». 

Профессиональное самоопределение. Основные подходы к индивидуальному выбору 

профессии (2 часа). 

Проблема выбора профессии. Дискуссия «Факторы, влияющие на выбор профессии в 

современных условиях». Мозговой штурм «Какой должна быть профессия?».  

Соотношение «хочу», «могу» и «надо». Целеполагание при выборе профессии. Матрица 

выбора профессии. «хочу» - «могу» - «надо» - «выбираю». Склонности, интересы и мотивы 

в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в профессиональной 

деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Частичная 

профпригодность. Понятие компенсации. Социальные проблемы труда, потребности рынка 

труда в кадрах («надо»). «Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа 

составляющих «хочу» — «могу»— «надо». 

Здоровье и выбор профессии (1 час). 

Свойства нервной системы, их взаимосвязь с индивидуальными особенностями поведения 

личности, значение нервной системы в профессиональной деятельности. Понятие 

«неблагоприятные производственные факторы». Работоспособность. Условия и режим 

работы. 

Практическая работа: знакомство с нормативными документами по охране труда. 

Диагностические методики: «Теппинг-тест», «Профессиональная пригодность и 

здоровье». 

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов. 

Влияние темперамента на выбор профессии. Определение типа темперамента (1 час). 

Темперамент. Типы темперамента. Анализ различных типов нервной системы и 

темперамента 

Диагностические методики: опросник Айзенка, «Карта интересов» Е.А. Климова. 

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических 

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов. 

Практическая работа «Профессиональный тип личности» (1 час) 

Определение своего профессионального типа личности. Ошибки, которые наиболее часто 

допускаются при выборе профессии. 

Диагностические методики: «Профессиональный тип личности» Дж. Голланда. 

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов. 

Деловая игра «Кадровый вопрос» (1 час) 

Актуализация осознанного самостоятельного выбора (самоопределения) учащимися 

профессионального пути. Знакомство с новыми профессиями. Развитие навыков 

целеполагания и планирования. Формирование информационного пространства. 

Практическая работа: автономный игровой тренинг по развитию навыков целеполагания 

и планирования «Кадровый вопрос», обучающиеся знакомятся как с малоизвестными 



профессиями, так и с традиционными. Учащиеся соотносят требования, которые 

предъявляет профессия с возможностями человека (претендента). 

Развивающие процедуры: дискуссия по результатам выполненных заданий. 

Современный рынок труда. Топ-30 профессий Белгородской области. Профессии 

будущего (1 час). 

Информационное сообщение об изменениях, происходящих в обществе в последние 

десятилетия, и их отражение в мире профессионального труда. Исчезновение одних 

профессий и появление других. Современный рынок труда.  Топ-30 профессий 

Белгородской области. Многообразие профессий. Человек как субъект выбора. Формула 

выбора профессии. 

Форма организации занятий: лекция, дискуссия, работа в малых группах, работа с 

интернет-ресурсами. 

Пути получения профессионального образования. Государственные образовательные 

стандарты (2 часа). 

Структура учреждений профессионального образования. Государственные 

образовательные стандарты профессионального образования. Университеты, институты, 

академии, техникумы, колледжи Белгородской области, соседних регионов. Что 

необходимо знать при выборе учебного заведения. 

Форма организации занятий: лекция, дискуссия, работа в малых группах, мозговой штурм, 

работа в интернете с официальными сайтами профессиональных образовательных 

учреждений. 

Комплексная профориентационная диагностика (3 часа). 

Комплексная оценка статуса профессиональной идентичности, мотивационной и 

личностной сферы обучающихся: 

     1. Методика изучения статусов профессиональной идентичности (А.А. Азбель, А.Г. 

Грецов) 

     2. Карта интересов (А. Е. Голомшток) 

     3. Изучение мотивов профессиональной деятельности учащегося (Л. А. Головей) 

     4. Изучения мотивации достижения (А. Мехрабиан) 

     5. Исследование самооценки (Дембо, Рубинштейн) 

     6. Диагностика работоспособности (теппинг-тест Е.П. Ильина) 

     7. Исследование межличностных отношений (Т. Лири) 

     8. Изучение мотивации обучения в ВУЗе (Т. И. Ильина) 

     9. Конструктивный рисунок человека (А.А. Карелина) 

Форма организации занятий: диагностика и обсуждение результатов. 

Проект: Профессии моей семьи. Профессиональные династии (1 час). 

Профессиональная деятельность. Этапы построения карьеры (1 час). 

Профессиональная деятельность: функции, цели, задачи, средства и предметы труда, 

результаты. Требования рынка труда к профессионалу. Профессиональная компетентность, 

профессиональное мастерство. Показатели профессионального мастерства. 

Профессиональный рост (построение карьеры по вертикали и горизонтали). 

Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. 

Понятие штатного расписания и должности. 

Профессиональная карьера, ее формы. Этапы построения карьеры. Структура плана 

профессиональной карьеры. 

 

 

 



Практическая работа. Запись в тетрадь опорных понятии. Заполнение таблицы: 

 

Позиции Содержание 

Моя будущая профессия 
 

Цель деятельности 
 

Задачи деятельности 
 

Предмет труда 
 

Средства труда 
 

Результаты труда 
 

Требуемый уровень образования 
 

Возможности профессионального роста 

(разряд, класс, категория, звание) 

 

Возможная заработная плата 
 

 

Личный профессиональный план (2 часа). 

Знакомство с ЛПП, его параметрами и значением в проектировании профессионального 

пути, умение составлять ЛПП для выбранной и прогнозировать правильности выбора 

будущей профессии. Составление ЛПП. 

Форма организации занятий: мини-лекция, практическое занятие, работа со схемой ЛПП 

по Е.А. Климову и опросником ЛПП Н.С. Пряжниковой. 

Имидж, портфолио, резюме. Способы поиска работы (3 часа). 

Составляющие имиджа. «По одежке встречают, а по уму провожают». Особенности 

резюме. Основные требования к составлению резюме. На что обратить внимание при 

составлении резюме, чтобы получить хорошую работу. Что должно содержать портфолио. 

На что влияет содержимое портфолио. Непосредственное обращение гражданина к 

работодателю. Обращение в государственную службу занятости. Использование 

негосударственных посреднических фирм. Анализ объявлений о вакансиях, размещенных 

в печатных изданиях, на радио и телевидении, на улицах и др. 

Рассылка резюме. Использование сети Интернет для поиска и размещения информации. 

Сравнительная характеристика различных способов поиска работы. 

Форма организации занятий: игровые и трениинговые упражнения, работа в малых 

группах, мозговой штурм. 

Практикум «Молодой специалист ищет работу» (1 час). 

Проблемы трудоустройства молодых специалистов. Стратегии поиска работы. Упражнения 

«Объявление в газете», работа с интернет-ресурсами. 

Форма организации занятий: мини-лекция, дискуссия, работа в малых группах, мозговой 

штурм, поисковая работа в сети интернет. 

Деловое общение (1 час). 

Общение. Способность различных людей к общению. Деловое общение. Основные 

признаки делового общения. Стили общения. 

Конфликты. Стратегии поведения в конфликте. Разрешение конфликтов (1 час). 

Конфликты. Способы выхода из ситуаций. Упражнения «Подарок», «Паровой каток», 

«Разгневанный ребенок», «Жалобщик»,  «Молчун», «Сверхподатливый»,  «Разговор по 

телефону», «Достойный ответ». 

Форма организации занятий: дискуссия, игровые и трениинговые упражнения, работа в 

малых группах, мозговой штурм. 



 

Я – босс: лидерство и принятие решений (2 часа). 

Качества и позиция лидера. Типы лидерства. Лидерские роли. Современный руководитель: 

какой он? Упражнения «Многоликий лидер», «Руководитель», «Портрет лидера», 

Ситуация-проба «Теремок».  

Форма организации занятий: дискуссия, игровые и трениинговые упражнения, работа в 

малых группах, мозговой штурм. 

Практическая работа «Лестница успеха» (1 час). 

Планирование и целеполагание. «Карта желаний», упражнения «Каким я вижу себя в 35 

лет», «Ошибки и удачи в моей профессиональной карьере». 

Форма организации занятий: мини-лекция, дискуссия, игровые и трениинговые 

упражнения, работа в малых группах, мозговой штурм. 

Консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

результатам практических занятий и диагностик. 

Форма организации занятий: индивидуальнее, групповые и семейные консультации. 

Рынок труда. Трудовые правоотношения (10 часов). 

Понятие и сущность рынка труда. Факторы формирования спроса и предложения на рынке 

труда. Проблемы и трудности современного рынка труда России, региона. Пути их 

преодоления. Безработица: причины возникновения, виды, способы борьбы с безработицей. 

Формы оплаты труда. 

Творческий проект «Мой выбор»: разработка и оформление (2 часа). 

Цели и задачи творческих проектов «Мой выбор». Компоненты проекта «Мой выбор». 

Требования к оформлению проекта. Порядок проведения защиты проекта. Критерии 

оценивания проекта. 

Практическая работа. Запись в тетрадь опорных понятий. Ознакомление с примерами 

творческих проектов «Мой выбор», выполненными учениками предыдущих классов. 

Выполнение и оформление проекта. 

Защита творческих проектов «Мой выбор» (1 час). 
Критерии оценки их выполнения и защиты. Представление жюри. Порядок проведения 

защиты творческих проектов. Представление учащимися пояснительной записки и 

результатов профпроб, ответы на вопросы. Оценивание защиты, подведение итогов. 

Практическая работа. Представление и защита проектов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Тематическое планирование 

Темы Основное содержание 

10 класс Раздел 1. Введение в курс внеурочной деятельности «Профориентация 

и самоопределение». Профессия и специальность: происхождение и сущность. 

Многообразие мира профессий. (16 часов) 

Профессия и специальность: 

происхождение и сущность. 

Многообразие мира профессий. 

Знакомство участников программы. Игры и 

упражнения, помогающие познакомиться. 

Ожидания каждого школьника и группы в целом от 

совместной работы. Понятие «профессия». О чём 

люди думают прежде всего, когда задумываются о 

будущей профессии. Одна профессия на всю жизнь 

или сто профессий на одну жизнь. Примеры 

профессиональных судеб известных учёных, 

писателей, изобретателей, артистов.  

Представление участников программы. Участие в 

играх, помогающих познакомиться, снять 

напряжение, установить доверительную атмосферу 

Многообразие мира профессий. 

Характеристика труда. 

Участие в беседе об особенностях современного 

рынка труда в России.  

Понятие профессиограммы. 

Типы профессиограмм 

Беседа о том, что в самом общем виде 

профессиограмма определяется как «описательно-

технологическая характеристика различных видов 

профессиональной деятельности», сделанная по 

определенной схеме и для решения определенных 

задач. 

Характеристика профессий типа 

«Человек – человек» 

Беседа о том, что к этой категории относятся 

специальности, связанные с медициной, учёбой, 

воспитанием, правовой защитой и обслуживанием. 

Их предмет труда — это сам человек. А значит, 

такие специалисты должны обладать хорошо 

развитыми социальными качествами. Например, 

уметь искать компромиссы и понимать эмоции 

других людей. 

Онлайн- Экскурсия в детский 

сад – знакомство с профессией 

«воспитатель». 

Онлайн экскурсии. Вопросы. 

«День самоуправления в 

школе», профессия – учитель. 

Игра. Я-учитель. 

Онлайн-Экскурсия в больницу – 

знакомство с профессиями 

«медсестра», «врач». 

Онлайн экскурсии. Вопросы. 



Онлайн-Экскурсия в магазин 

«Пятёрочка» - знакомство с 

профессиями «продавец», 

«менеджер». 

Онлайн экскурсии. Вопросы. 

Характеристика профессий типа 

«Человек – техника» 

Беседа о том, что к типу профессий человек-

техника относятся те, в которых люди работают с 

техническими устройствами и приспособлениями. 

Весь рабочий процесс завязан на взаимодействии с 

различными механизмами, конструкциями и 

машинными объектами. 

Экскурсия на предприятие - 

знакомство с профессиями 

«швея»,«закройщик», «сварщик 

шовных изделий» 

Онлайн экскурсии. Вопросы 

Характеристика профессий типа 

«Человек – природа» 

В уроке даётся подробная характеристика и 

классификация профессий типа «человек – 

природа». Приводятся требования и 

противопоказания к работе в профессиях данного 

типа. Приведены примеры профессий типа 

«человек – природа». В конце урока приводится 

задание на моделирование своей будущей 

профессии. Знакомим с профессиями, которые 

подходят любителям природы. 

Характеристика профессий типа 

«Человек – художественный 

образ»(2часа) 

В уроке даётся подробная характеристика и 

классификация профессий типа «человек – 

художественный образ». Приводятся требования и 

противопоказания к работе в профессиях данного 

типа. Приведены примеры профессий типа 

«человек –художественный образ». В конце урока 

приводится задание на моделирование своей 

будущей профессии. 

Экскурсия в сельский Дом 

культуры, знакомство с 

профессиями «хореограф», 

«педагог по вокалу». 

Онлайн экскурсии. Вопросы 

Характеристика профессий типа 

«Человек – знаковая система» 

В уроке даётся подробная характеристика и 

классификация профессий типа «человек –знаковая 

система». Приводятся требования и 

противопоказания к работе в профессиях данного 

типа. Приведены примеры профессий типа 

«человек – знаковая система», некоторые из 

которых рассмотрены детально. В конце урока 

приводится задание на моделирование своей 

будущей профессии. 

Посещение бухгалтерии школы 

– знакомство с профессиями  

«бухгалтер», 

«делопроизводитель». 

Беседа. Вопросы. 



2. Профессиональное самоопределение. (16 часов) 

Основные подходы к 

индивидуальному выбору 

профессии. 

Работа в мини-группах, во время которой 

школьники каждой группы представляют себя 

руководителем предприятия (например, торговли, 

транспорта, сферы обслуживания и т.  п.), который 

набирает персонал: каждая группа формулирует 

вопросы анкеты, которую они хотели бы 

предложить потенциальным работникам своей 

организации, и по возможности ранжируют 

вопросы по степени важности для представителя 

профессии этой сферы деятельности. Обсуждение 

проблемы неравенства (гендерного, возрастного, 

расового) между людьми, претендующими на одну 

и ту же должность  

Здоровье и выбор профессии. Влияние профессии на здоровье человека. 

Профессиональные риски, возникающие не только 

в травмоопасном производстве. Риск 

возникновения заболеваний, связанных с 

профессией. Способы профилактики Обсуждение 

вопроса о том, можно ли понять настроение, 

помыслы человека, анализируя его  

Влияние темперамента на выбор 

профессии. 

Учёт психологических особенностей человека в 

процессе выбора профессии. 

Практическая работа 

«Определение типа 

темперамента» 

Практическая работа. 

Практическая работа 

«Профессиональный тип 

личности» 

Обсуждение вопроса о том, можно ли превратить 

собственный желаемый образ в реальный, и какие 

шаги для этого нужно предпринять. 

Деловая игра «Кадровый 

вопрос». 

Участие школьников в игре. (деловая игра это 

целенаправленно сконструированная модель 

какого-либо реального процесса, имитирующая 

профессиональную деятельность и направленная на 

формирование и закрепление профессиональных 

умений и навыков) 

Современный рынок труда. 

Топ-30 профессий 

Белгородской области.  

Профессии будущего 

Знакомство с информацией педагога о центрах 

занятости, бирже труда. Групповая работа: поиск 

информации о вакансиях, заработной плате, 

условиях труда. 

Пути получения 

профессионального 

образования. Государственные  

образовательные стандарты. (2 

часа) 

Обзор учреждений высшего профессионального 

образования региона: место расположения, 

проходной балл, направления подготовки, 

бюджетные, внебюджетные и целевые места, 

возможности трудоустройства. 

 Участие школьников в блиц-опросе о вузах, 

которые существуют в регионе, о родственниках, 

друзьях и знакомых школьников, которые там 

учились или учатся. Участие в беседе об 



учреждениях высшего профессионального 

образования, которые работают в регионе. Игра 

«Да-нет»,   

Практическая работа «Выбор 

учреждения профессионального  

образования». 

Практическая работа. 

Комплексная 

профориентационная 

диагностика 

Диагностика. 

Проект: «Профессии моей 

семьи. Профессиональные 

династии» (разработка и 

оформление) (2 часа) 

Подготовка проекта профдинастии. 

Консультирование 

обучающихся и их родителей 

(законных  

представителей) по 

результатам практических 

занятий и диагностик. 

Участие в беседе с родителями школьников. 

Профессиональные, предметные конкурсы и 

олимпиады, их роль в поступлении в вуз или 

колледж, их роль в профессиональном 

самоопределении. 

11класс Раздел 3 Профессиональная деятельность. (34 часа) 

Профессиональная 

деятельность. Этапы 

построения карьеры. 

Знакомство с информацией педагога об основных 

предприятиях региона, интересных фактах и 

событиях, с ними связанных. Участие в беседе с 

родителями школьников — представителями 

разных профессий, работающими на предприятиях 

региона. Конкурс на лучший вопрос родителям о 

предприятии, профессиональном росте, 

требованиям к сотрудникам, динамике роста 

заработной платы и т. п. 

Участие школьников в блиц-опросе о 

предприятиях региона, которые они могут назвать. 

предложенной педагогом профес- 

Слагаемые успеха в 

профессиональном 

самоопределении. 

Беседа «ХОЧУ», «МОГУ», «НАДО» - это 

слагаемые успеха. 

Личный профессиональный 

план. 

Составление личного профплана. 

Практическая работа 

«Построение личного 

профессионального  

плана». 

Профессиональные, предметные конкурсы и 

олимпиады, их роль в поступлении в вуз или 

колледж, их роль в профессиональном 

самоопределении. 

Гранты и проекты региона и страны, которые 

могут быть ин- 

Обсуждение вопроса о том, как и где можно 

реализовать свою потребность в литературном и 

художественном творчестве, изобретательстве, 

предпринимательстве (с привлечением 

информации о конкурсах, грантах, стипендиях, 



например, с сайтов http://gotourl.ru/14318, 

http://gotourl.ru/14319). 

Имидж, портфолио, резюме. 

Способы поиска работы. 

Беседа о том, что основное значение для 

получения престижной и высокооплачиваемой 

работы имеют образование и профессиональный 

опыт соискателя. Однако, при прочих равных 

условиях, быстрее и с меньшими затратами 

подберет подходящую вакансию человек, грамотно 

построивший стратегию поиска работы. 

Практическая работа 

«Составление резюме». 

Практическая работа. 

Практическая работа «Анализ 

объявлений о вакансиях, 

размещенных в СМИ, сети 

Интернет». 

Практическая работа. 

Практикум «Молодой 

специалист ищет работу». 

Практикум. 

Деловое общение. 

Профессиональная этика. 

Беседа о профессиональной этике. 

Проект «Самопрезентация на 

рынке труда» 

Кому и когда важно презентовать себя. На что 

обращают внимание при первом знакомстве во 

время приёма на работу. Язык тела. Грамотная речь 

как ресурс человека. Создание собственного стиля 

и уместность его демонстрации при приёме на 

работу. Резюме — что это такое и как его составить 

Конфликты. Стратегии 

поведения в конфликте. 

Дискуссия о том, почему люди, которые пытаются 

понять других, реже становятся участниками 

конфликтов. Практикум «Разрешение конфликтов» 

Чем опасен конфликт в профессиональной жизни 

человека? 

Я – босс: лидерство и принятие 

решений (2) 

Деловая игра «Лидер» 

Профессиональные пробы и 

мастер-классы по типу 

профессий «Человек-

человек»(2) 

«Примерка» профессий. Профессиональная 

проба — что это такое. Беседа о профессиональной 

пробе, в ходе которой школьники узнают о 

специфике профессиональной деятельности. 

Профессиональные пробы и 

мастер-классы по типу 

профессий «Человек-

человек»(2) 

«Примерка» профессий. Профессиональная 

проба — что это такое. Беседа о профессиональной 

пробе, в ходе которой школьники узнают о 

специфике профессиональной деятельности 

Профессиональные пробы и 

мастер-классы по типу 

профессий «Человек-

природа»(2) 

«Примерка» профессий. Профессиональная 

проба — что это такое. Беседа о профессиональной 

пробе, в ходе которой школьники узнают о 

специфике профессиональной деятельности 

Профессиональные пробы и 

мастер-классы по типу 

«Примерка» профессий. Профессиональная 

проба — что это такое. Беседа о профессиональной 



 

 

 

 

 

профессий «Человек-знаковая 

система»(2) 

пробе, в ходе которой школьники узнают о 

специфике профессиональной деятельности 

Профессиональные пробы и 

мастер-классы по типу 

профессий «Человек-

художественный образ» (2) 

Практическая работа «Лестница успеха». 

«Примерка» профессий. Профессиональная 

проба — что это такое. Беседа о профессиональной 

пробе, в ходе которой школьники узнают о 

специфике профессиональной деятельности. 

Единый день профориентации: 

встреча с представителями 

учебных заведений города, 

области.(2) 

Встреча с представителями учебных заведений 

города, области. 

Безработица: виды и причины 

возникновения.(2) 

Практическая работа «Меры по борьбе с 

безработицей» 

Служба Занятости. Заработная 

плата. Формы и системы оплаты 

труда. 

Знакомство с информацией педагога о центрах 

занятости, бирже труда. Групповая работа: поиск 

информации о вакансиях, заработной плате, 

условиях труда. 

Законодательство РФ о 

трудовых правоотношениях 

Практическая работа «Трудовые 

правоотношения» 

Творческий проект «Мой 

выбор» (разработка и 

оформление) (2) 

Подготовка проекта. 

Защита творческих проектов 

«Мой выбор»  (2) 

Защита творческих проектов. 


