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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Шебекинская гимназия-интернат» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень  

 Конституция Российской Федерации, (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993г. с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020г.); 

  Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ (ред. от 

28.04.2023г.) «Об основных гарантиях прав обучающегося 

в Российской Федерации»;  

  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (п. 7, ч. 3 ст. 28); 

  Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования (утв. приказом 

МОН РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897) (с изм. и 

дополнениями); 

  Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования (утв. приказом 

МОН от 17 мая 2012 г. № 413) (с изм. и дополнениями);  

  Национальный проект «Образование» (утв. президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам 

протокол №16 от 24.12. 2018 г.); 

  Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № 

ПК-1вн);  

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

г. № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№ 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 

г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

  Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» (с изменениями, внесенными 
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Указом Президента Российской Федерации от 25 января 

2023 г. № 35);  

 Стратегические приоритеты в сфере реализации 

государственной программы РФ «Развитие образования» 

до 2030 года (в ред. Постановления Правительства РФ  от 

07.10.2021 № 1701); 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 371 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего 

общего образования”; 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования”; 

  Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации № 569 от 18.07.2022 “О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования”; 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

  Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации № 568 от 18.07.2022 “О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования”; 

  Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 12.08.2022 № 732 “О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413”; 

 Письмо Минпросвещения России от 18.08.2022г. № 05- 

1403 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с "Методическими рекомендациями по 

реализации профориентационного минимума для 

образовательных организаций Российской Федерации, 

реализующих образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования"; 

 Концепция развития наставничества в Российской 

Федерации (одобрена Решением президиума РАО от 
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29.06.2023года); 

 «Об утверждении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися»; 

  Атлас новых профессий. 3.0. М.: Агентство 

стратегических инициатив, МШУ «Сколково», 2023. 

Региональный уровень 

 Государственная программа Белгородской области  

«Развитие образования Белгородской области 2024-2030 

годы» от 25 декабря 2023 года №799-пп; 

Цель  

Создание условий для формирования и реализации модели 

современной школы, ориентированной на всестороннее развитие 

обучающихся, совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма на основе ценностей и 

традиций Российской Федерации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе  

актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение объективности оценки.  

2. Актуализировать систему воспитательной деятельности 

средствами развития детских инициатив, внедрения 

партнерских социально значимых проектов, эффективных 

практик воспитания, расширения спектра программ 

дополнительного образования.  

3. Обеспечить высокое качество гимназического образования в  

соответствии с меняющимися запросами участников  

образовательных отношений и перспективными задачами  

развития российского общества и экономики путём создания  

современных условий, обновления структуры и содержания  

образования. 

4. Усовершенствовать систему профессионального развития 

педагогов, включающую диагностику профессиональных 

компетенций, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного движения.  

5. Расширить возможности образовательного партнерства для 

внедрения программ по музейной деятельности, туристической 

деятельности и программ профессиональной подготовки.  

6. Обеспечить создание условий для формирования женской  
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индивидуальности воспитанниц, становления и развития  

личности обучающегося в ее самобытности и уникальности,  

осознания собственной индивидуальности, появления  

жизненных планов, готовности к самоопределению; 

7. Организовать психолого-педагогическое сопровождение  

развития женской индивидуальности воспитанниц на основе  

гендерно-ролевой социализации личности. 

8. Оптимизировать систему дополнительного образования и  

воспитательной деятельности гимназии-интерната. 

9. Обеспечить результативное участие одарённых детей во  

всероссийской олимпиаде школьников, предметных  

чемпионатах, конкурсах, конференциях, проектах. 

10. Модернизировать материально-техническую базу 

образовательного процесса, создать современную цифровую 

инфраструктуру. 

11. Обеспечить развитие сетевого взаимодействия для 

внедрения программ профессиональной подготовки. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Повышено качество образовательной деятельности, 

обеспечена актуализация содержания образовательных 

программ, реализация углубленного и профильного обучения, 

применение электронных образовательных ресурсов. 

2. Выстроена эффективная система воспитательной 

деятельности, направленная на развитие социальных навыков 

обучающихся и формирование их гражданской идентичности на 

основе традиционных ценностей. 

3. Обеспечено высокое качества гимназического образования 

в соответствии с меняющимися запросами участников 

образовательных отношений и перспективными задачами 

развития российского общества и экономики путём создания 

современных условий, обновления структуры и содержания 

образования. 

4. Усовершенствована система профессионального развития 

педагогов, включающая диагностику профессиональных 

компетенций, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного движения. 

5. Расширить возможности образовательного партнерства 

для внедрения программ по музейной деятельности, 

туристической деятельности и программ профессиональной 

подготовки. 

6. Обеспечено создание условий для формирования женской 

индивидуальности воспитанниц, становления и развития 

личности обучающегося в ее самобытности и уникальности, 

осознания собственной индивидуальности, появления 

жизненных планов, готовности к самоопределению. 
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7. Выстроена система психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса развития женской 

индивидуальности воспитанниц на основе гендерно-ролевой 

социализации личности. 

8. Оптимизирована систему дополнительного образования и 

воспитательной деятельности гимназии-интерната. 

9. Обеспечено результативное участие одарённых детей во 

всероссийской олимпиаде школьников, предметных 

чемпионатах, конкурсах, конференциях, проектах. 

10. Обновлены образовательная инфраструктура гимназии-

интерната и материально - техническая база учреждения. 

11. Заключены договора в рамках сетевого взаимодействия 

для внедрения программ профессиональной подготовки. 

 

Сведения о разработчиках 
Администрация и инициативная группа педагогов ГБОУ 

«Шебекинская гимназия-интернат»  

Период реализации 2025-2030 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2025 год) 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи и мероприятия:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди  

педагогической и родительской общественности с целью  

подготовки к изменениям в образовательной деятельности  

гимназии-интерната согласно дорожной карте;  

- подготовка локальных актов (Положение о программе развития 

в ГБОУ «Шебекинская гимназия-интернат») 

 - определение стратегии и тактики развития гимназии-

интерната. 

II этап – реализация   

(2026-2029 годы) 

Задачи: 

 - реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной  

деятельности;  

 

III этап – обобщающий  

(2030 год) 

Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

-соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами;  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 
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Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования программы:  

 бюджетные средства (текущее финансирование);  

  привлечённые средства – спонсорские и 

благотворительные пожертвования 

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития ГБОУ 

«Шебекинская гимназия-интернат» осуществляет администрация 

гимназии-интерната:  

o директор Катаржнова Дарья Александровна; 

o заместитель директора Гридчина Оксана Николаевна; 

o заместитель директора Фролова Ирина Сергеевна. 

Администрация гимназии-интерната обеспечивает:  

 - мониторинг инновационных процессов по выделенным 

этапам реализации Программы;  

 - мониторинг результатов реализации мероприятий 

Программы путем сбора, обработки, анализа статистической, 

справочной и аналитической информации и оценки 

достигнутых результатов с периодичностью 1 раза в год, на 

основании системы целевых показателей Программы;  

- контроль результатов выполнения инновационных проектов 

по выделенным направлениям деятельности (ежегодно по 

плану работы закрепленного руководителя проектной 

команды);  

- контроль и оценивание достижения проектных показателей 

и индикаторов (ежегодно в рамках выделенных этапов 

развития);  

- обсуждение хода и результатов реализации Программы на  

различных форумах (в разрезе их тематики);  

Включение показателей результативности Программы развития в  

систему мониторинга повышения эффективности механизмов  

управления качеством образования в ГБОУ «Шебекинская 

гимназия-интернат». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Основные сведения об ОО 

 Полное и 

сокращенное 

наименование ОО в 

соответствии с 

Уставом ОО: 

  

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Шебекинская гимназия интернат»  

(ГБОУ «Шебекинская гимназия-интернат») 

 Дата создания 

(основания) ОО 

2000г. 

ИНН 3120008600 

Учредитель Министерство образования Белгородской области 

Лицензия №Л035-01234-31/00235661 от 10 сентября 2015 года  

Адрес 

юридический, 

фактический 

 309292, Российская Федерация, Белгородская область, город Шебекино, 

улица Ленина, дом 91- в 

Контакты: телефон 

ОО 

8 (47248) 2- 89-88; 

8 (47248) 2-71-39. 

 Адрес электронной 

почты 

lada-2005@bk.ru 

Адрес 

официального сайта 

ОО в сети 

«Интернет» 

https://gimnaziyainternatshebekinskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения об обучающихся 

Общее количество 

обучающихся 

48 

Общее количество 

классов 

6 

Количество классов 

основного общего 

образования/ 

количество 

обучающихся 

4/30 

Количество классов 

среднего общего 

образования/ 

количество 

обучающихся 

2/18 

Наличие и 

количество детей с 

ОВЗ 

1 
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Наличие и 

количество детей-

инвалидов 

0 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

Структура ГБОУ 

«Шебекинская 

гимназия-

интернат» 

Управление гимназией-интернатом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации строится на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной 

организации.  

К компетенции директора относится осуществление текущего 

руководства деятельностью гимназией-интернатом, директор принимает 

решения самостоятельно и выступает от имени гимназии-интерната без 

доверенности.  

Органами коллегиального управления гимназии-интерната являются: 

• общее собрание работников Учреждения; 

• педагогический совет; 

• управляющий совет. 

Общее собрание работников Учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. В общем 

собрании работников участвуют все работники, работающие в гимназии-

интернате по основному месту работы. 

Педагогический совет гимназии-интерната является постоянно 

действующим органом коллегиального управления, осуществляющим 

общее руководство образовательным процессом. В состав 

педагогического совета входят все педагогические работники, 

работающие в гимназии-интернате на основании трудового договора. 

Управляющий совет Учреждения является органом самоуправления 

Учреждением, реализующим принцип государственно-общественного 

характера управления Учреждением, в состав которого входят 

представители родителей (законных представителей) обучающихся, 

представители работников Учреждения, представитель Учредителя, 

директор Учреждения, а также представители общественности. 
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Реализуемые 

образовательные 

программы 

Образовательная деятельность в гимназии-интернате организуется в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, основными 

образовательными программами, локальными нормативными актами 

Школы. 

С 01.09.2023 гимназия-интернат использует федеральную 

образовательную программу федеральную образовательную программу 

основного общего образования, утвержденную приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370, федеральную 

образовательную программу среднего общего образования, утвержденную 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371. 

Используемые 

образовательные 

технологии 

 Информационно-коммуникативные технологии (ИКТ). С их 

помощью создают презентации к урокам, работают с ресурсами 

интернета, используют готовые обучающие программы и 

разрабатывают собственные авторские программы. 

 Проектная технология. Она позволяет включить учащихся в 

реальное общение, опирающееся на исследовательскую 

деятельность, совместный труд, и увидеть реальные результаты.  

 Технология проблемного обучения. Педагог проектирует в ходе 

урочной активности проблемные ситуации, требующие от детей 

проявления инициативы, ведения творческого поиска, слаженного 

взаимодействия и командной работы.  

 Технология развития критического мышления. Она способствует 

развитию навыков анализа и критического мышления, соединению 

теории и практики, демонстрации различных позиций и точек 

зрения, формированию навыков оценки альтернативных вариантов 

в условиях неопределённости.  
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 Здоровьесберегающая технология.  Для её реализации используют 

нетрадиционные методики: точечный массаж, дыхательную 

гимнастику, самомассаж, зрительную гимнастику, 

логоритмические упражнения и другие.  

 Технология уровневой дифференциации. Позволяет учитывать 

индивидуальные особенности воспитанниц и обеспечивать их 

дифференциацию по уровню знаний. 

 Технология педагогического сотрудничества.  Предполагает 

реализацию гуманно-личностного подхода к ребёнку и создание 

условий для осознанного выбора обучающимися образовательного 

маршрута. 

Материально-

технические 

условия 

В гимназии-интернате оборудованы: 

• учебные кабинеты (16 учебных кабинетов) с 

автоматизированными рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников. Добавлен новый кабинет «Биология», 

оснащен необходимым оборудованием: демонстрационный стол для 

групповой работы обучающихся, вытяжной шкаф и 1 лаборатория 

«Биология»; 

• помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной 

деятельностью, моделированием и техническим творчеством; 

• необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности 

лаборатории и мастерские; 

• помещения для занятий музыкой, хореографией и 

изобразительным искусством; 

• информационно-библиотечный центр с рабочей зоной, 

оборудованной читальными залами и книгохранилищем, 

обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой; 

• актовый и хореографический залы; 

• спортивный зал, спортивные площадки, оснащённые игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарём; 

• тренажерный зал, оснащенный современными тренажерами; 

• пищеблок; 

• помещения для медицинского персонала; 

• административные и иные помещения, оснащённые необходимым 

оборудованием; 

• гардероб, санузлы, места личной гигиены. 

Для реализации программы необходимо благоустроить территорию 

учреждения, оборудовать её необходимым набором оснащённых зон. 

Все помещения обеспечены комплектами оборудования для 

реализации всех предметных областей и внеурочной деятельности, 

включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также 

мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарём.  

Кабинет ОБЖ оборудован тренажерами и лазерным тиром. 

В рамках ремонта провели закупку недостающего оборудования в 

соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, 

утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590.  

Материально-техническое оснащение образовательного процесса 

гимназии-интерната обеспечивает возможность доступа к коллекциям 

медиа-ресурсов на электронных носителях, к информационным ресурсам 

Интернета, включение в проектную и учебно-исследовательскую 
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деятельность, размещения своих материалов и работ в информационной 

среде образовательного учреждения, региона и государства.  

На основе СанПиН оценены помещения для осуществления 

образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания и 

медицинского обслуживания обучающихся, их площадь, освещённость и 

воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных 

зон и зон для индивидуальных занятий. По результатам экспертизы 

выявлено, что в гимназии-интернате созданы условия, которые 

обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех 

видов учебной и внеурочной деятельности для всех участников 

образовательного процесса. 

  В гимназии-интернате функционирует библиотечный медиацентр:  

Сведения о фонде Количество 

Основной фонд учебных 

документов 

5842 

Обеспеченность учащихся 

учебным фондом 
 учебники по основной 

образовательной программе 

ООО  –  3681 (99,6%) 

 учебники по основной 

образовательной программе 

СОО  –  2161 (88,4%) 

Дополнительный фонд: 

Фонд художественно – 

познавательных документов 

7938 

Книгообеспеченность 

художественно – познавательного 

фонда 

29,3 

Количество наименований 

подписных периодических 

изданий 

5 

 

 

Основные 

компоненты 

информацонно-

образовательной 

среды 

Основными компонентами информационно-образовательной 

среды являются:  

 Федеральная государственная информационная система 

"Моя школа"(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с 

сервисом электронных журналов, с библиотекой цифрового 

образовательного контента, с презентациями, текстовыми 

документами, документами, дающая возможность создания 

посредством иных информационных систем персональных и 

групповых онлайн-коммуникаций пользователей, включая чаты и 

видеоконференции, а также обеспечивает реализацию иных функций, 

установленных Правительством РФ.  

 Платформа "Сферум", информационно-коммуникационная 

платформа для учителей и учеников. 
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(https://sferum.ru/?p=start).Сферум не является заменой традиционного 

образования, а позволяет сделать процесс обучения более 

эффективным. 

 АИС "ФИС ОКО" - представляет собой всероссийский онлайн-

портал для подготовки учащихся к вступительным испытаниям и 

проверки контрольных. (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) Данный 

сервис призван помочь учителям, педагогам подготовить учеников к 

ЕГЭ и ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом доступе, 

ее могут просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете 

ФИС ОКО пользователи. Личный кабинет участника содержит 

множество тестов по разным дисциплинам. 

  ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/), 

конструктор рабочих программ предназначен для создания программ 

по обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор 

предназначен для создания рабочих программ только в рамках, 

обновленных ФГОС.  

  информационный сайт проекта «Школа Министерства 

просвещения России» https://smp.edu.ru/kniga-direktora. Проект 

направлен на реализацию Указа Президента Российской Федерации 

от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», на достижение 

целей, целевых показателей и результатов национального проекта 

«Образование». 

Сведения о режиме деятельности 

Начало занятий  8:00 

Продолжительност

ь учебного года 

 7-9 классы – 34 учебные недели; 

 10-11 классы – 34 учебные недели. 

Продолжительност

ь урока 

40 минут 

Образовательное 

пространство 

 по понедельникам перед первым уроком для обучающихся 7-11 

классов проводятся линейка, церемония поднятия Флага 

Российской Федерации и исполнение гимна Российской Федерации;  

  по понедельникам 1 урок для обучающихся 7-11 классов занятие 

внеурочной деятельности "Разговоры о важном";  

 - по четвергам первым занятием внеурочной деятельности 

проводятся занятия по профориентационному минимуму "Россия – 

мои горизонты" для обучающихся 7-11 классов;  

  другие часы внеурочной деятельности в организуются после 

окончания учебных занятий. 

Сведения о работниках ОО 

В ГБОУ «Шебекинская гимназия-интернат» работает 46 сотрудников.  

Из них: 

 3 человека - администрация 

 25 человек - педагогические работники 

- 14 человек – учителя 

- 8 человек – воспитатели 

- 3 человека – специалисты (педагог-психолог, педагог-организатор, библиотекарь) 
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 18 человек – иные работники. 

В ГБОУ «Шебекинская гимназия-интернат» работают: 

 2 выпускника  

 2 молодых специалиста. 

Почётные звания и награды: 

 1 педагог имеет учёную степень: Остапенко Л.А. – кандидат педагогических наук; 

 Количество работников, имеющих ведомственные награды – 20: 

 Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 7; 

 Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации – 3;  

 Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 7; 

 Юбилейный нагрудный знак «70 лет Белгородской области» за личный 

профессиональный вклад в развитие Белгородской области – 3. 

 Количество работников, имеющих отраслевые награды – 14: 

 Почетное звание «Заслуженный учитель Белгородской области» -1; 

 Благодарственное письмо Губернатора Белгородской области – 1; 

 Почетная грамота главы администрации Шебекинского ГО – 1; 

 Благодарственное письмо главы администрации Шебекинского ГО – 1; 

 Благодарность главы администрации Шебекинкого ГО – 3; 

 Благодарственное письмо Министерства образования Белгородской области в связи 

с праздником День Учителя – 5; 

 Благодарность главы администрации Шебекинского ГО за вклад и развитие 

добровольческой (волонтерской) деятельности – 1; 

 Почетная грамота Департамента Образования, Культуры и Молодежной политики 

Белгородской области – 1. 
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Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

В гимназии-интернате накоплен определённый опыт по развитию 

партнерских отношений с представителями различных сфер общества. В 

социальном диалоге участвуют учреждения культуры: Белгородский 

государственный драматический театр им. М.Щепкина,  Музей народной 

культуры г. Белгорода,  ГБУК «Белгородская государственная 

филармония», Историко-краеведческий музей г. Шебекино,  МБОУ ДОД 

ДШИ  г. Шебекино; учреждения повышения квалификации: ОГАОУ ДПО 

«Белгородский институт развития образования», Санкт-Петербургский 

институт практической психологии «Иматон»; общественные организации: 

Совет ветеранов г. Шебекино, Совет женщин г.Шебекино.  

Социальными партнёрами ГБОУ «Шебекинская гимназия-интернат» также 

являются: ОГАОУ «Академия футбола» г. Шебекино, ГБОУ «Царев-

Алексеевский кадетский корпус» – организация и проведение совместных 

праздников, балов, интеллектуальных игр, спортивных соревнований; ООО 

«Туристическая компания «Регистан» г. Шебекино - организация 

туристических и учебно-образовательных поездок для групп 

обучающихся; ГБОУ ДОД «Центр традиционной культуры» с Купино 

Шебекинского района – совместная деятельность по организации 
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образовательной, просветительской, туристско-краеведческой, 

экскурсионной работы с обучающимися в системе дополнительного 

образования. 

Важную роль занимает партнерство ГБОУ «Шебекинская гимназия-

интернат» с Некоммерческой организацией Благотворительный фонд 

наследия Менделеева. Директор гимназии-интерната является 

официальным представителем Некоммерческой организации 

Благотворительный фонд наследия Менделеева г. Шебекино Белгородской 

области по проведению всероссийских мероприятий. В рамках этого 

сотрудничества на базе ГБОУ «Шебекинская гимназия-интернат» 

проводятся: региональный этап Всероссийского конкурса научно-

исследовательских работ имени Д.И. Менделеева и региональный этап 

Всероссийского фестиваля творческих открытий и инициатив «Леонардо». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

• Диплом «Школа цифрового века» награждается коллектив ГБОУ 

"Шебекинская гимназия-интернат» за активное развитие цифровой 

образовательной среды и обеспечения доступа к дистанционным ресурсам 

для профессионального роста педагогических работников», 2024г; 

• Благодарственное письмо федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Московский политехнический университет» коллективу ГБОУ 

«Шебекинская гимназия-интернат» за профессионализм и компетентность, 

огромный вклад в воспитание подрастающего поколения и подготовку 

кадров, Москва, 2024; 

• Благодарственное письмо русского географического общества за 

проведение международной просветительской акции «географический 

диктант», 2023г; 

• 3 место ГБОУ «Шебекинская гимназия-интернат» в рейтинге 

образовательных организаций РФ в VI Международный конкурс 

сочинений 2023/2024 «С русским языком можно творить чудеса!» Конкурс 

включен в Перечень олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий на 2023/24 учебный год (Утвержден 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 августа 

2023 г. № 649); 

В 2024 году коллектив ГБОУ «Шебекинская гимназии-интернат» занесен 

на Аллею Трудовой Славы Шебекинского городского округа, как лучший 

коллективов предприятий, организаций, учреждений Шебекинского 

городского округа, достигших значительных показателей трудовой 

деятельности в производственной, социальной и иных сферах. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

Магистральное направление «Знание» (35  из 40) 
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе в трех и 

более параллелях 

со 2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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аттестации обучающихся 

(критический показатель) 
го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
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особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

качества 

образования 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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внеурочной 

деятельностью 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 
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к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 
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от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

Разработана, 

готовы 

1 Обеспечение 

условий для 

Недостаточный 

уровень 
 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 
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обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

приступить к 

реализации    
Магистральное 

направление 

«Знание» 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения 

психолого-педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 
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повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической 

поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их 

психофизического 

развития. 
Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательн

ой организации, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
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сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 



29 
 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
20 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-
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личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 
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выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметн

ые объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 
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педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Магистральное направление «Здоровье» (14 из 21) 
22 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

23 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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алкоголя и наркотических 

средств 
24 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

25 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

26 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

Отсутствие ШСК  0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
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деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
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культурой и 

спортом. 
образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
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родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
27 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

28 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 



38 
 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
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(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
29 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 
 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
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спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
30 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

подтвержденный 

удостоверением 

Магистральное направление «Творчество» (25 из 29) 
31 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

32 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 
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внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 



43 
 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 
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педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 
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индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 
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планирование 

мероприятий. 
33 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 



47 
 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 
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деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 
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естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
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деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
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 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 
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образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 

34 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
35 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

36 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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37 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

38 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

40 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

Магистральное направление «Воспитание» (17 из 21) 
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44 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

45 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 
51 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя руководителя 
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управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 

для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
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 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 
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общеобразовательной 

организации. 
52 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации летних 

тематических смен 

в школьном лагере.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

управленческой команды 

в части организации 

летних тематических смен 

в школьном лагере. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы в 

летний период.  

 Анализ системы 

воспитания в школе в 

летний период. 
 Включение деятельности 

по оздоровлению детей в 

Устав образовательной 

организации. 
 Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение в 

календарный план 

тематической летней 

лагерной смены. 
Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды 

для реализации программ 

тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям 

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их 
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(законным 

представителям), 

не предоставляется 

право выбора 

системы и места 

организации своего 

досуга в 

каникулярное 

время.  

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам организации 

летнего отдыха. 

Не обеспечиваются 

условия для 

организация летних 

тематических смен 

в школьном лагере. 

 Обеспечениеи 

материально-технического 

оснащения для 

организации школьного 

лагеря (с привлечением 

спонсоров). 
 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-

психологические, 

санитарные) для 

школьного лагеря. 
 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных 

представителей) к выбору 

тематики школьного 

лагеря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование 

разнообразных форм 

проведения мероприятий 
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в летнем школьном 

лагере. 
 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 
 Распределение 

функционала сотрудников, 

задействованных в работе 

летнего школьного лагеря. 
 Осуществление 

систематического 

контроля за реализацией 

программ в школьном 

лагере. 
 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного 

подразделения 

образовательной 

организации. 
Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности 

тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным 

проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка программы 

летнего школьного лагеря. 
53 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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54 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 
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 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
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Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
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взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

детскими общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

Магистральное направление «Профориентация» (11 из 14) 
59 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

60 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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61 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

62 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
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обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
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 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
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 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
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63 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

64 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

65 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

67 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 
 Организация  

профессионального 

обучения 
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обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

«Профориентац

ия» 
образовательной 

программы. 
старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 
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профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 
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необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
70 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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мероприятиях проекта 

Билет в будущее 
«Профориентац

ия» 
72 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
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обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 
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отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» (29 из 31) 
73 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

В организации 

используются 

единые подходы к 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогического 

труда 
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административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

штатному 

расписанию  
Школьная 

команда» 

74 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

75 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

77 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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региональной, 

самодиагностикой) 
79 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

80 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

81 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

82 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

83 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

84 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

85 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
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Школьная 

команда» 
конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
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 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 
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сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
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 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
86 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 
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конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
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участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 
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профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

Ключевое условие «Школьный климат» (16 из 18) 

87 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

88 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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89 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

91 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-
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логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
92 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

93 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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детям)(критический 

показатель) 
94 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

95 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

96 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

97 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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профилактике 

травли 
98 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

Ключевое условие «Образовательная среда» (18 из 21) 
99 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

0 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

1 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

2 
Использование 

федеральной 

государственной 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

«Образовательн

ая среда» 

10

3 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

4 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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технической базой для 

внедрения ЦОС 
целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  
10

5 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

6 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

7 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

8 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация ГБОУ «Шебекинская гимназия-интернат» провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на 

основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и 

фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние гимназии-интерната как 

высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (168 баллов за тест).  

 

Графические результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

10

9 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

11

0 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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По магистральному направлению «Знание» получено 35 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

 Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности (критический показатель) 

 Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся 

возможности формирования индивидуальных учебных планов (критический показатель) 

 Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) (критический показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 
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 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ 

 Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

 Углубленное изучение отдельных предметов 

 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель) 

 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

 Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы) 

 Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении (I и (или) II степени) 

 Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных 

результатов 

 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

 Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год) 

 Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель). 

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение 

которых отражено в целевом проекте «Знание». Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для 

получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

объясняется тем, что в гимназии-интернате детей обучающихся по адаптированным программам нет.  

 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 14 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 
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 Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. (критический показатель) 

 Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств 

 Реализация программы здоровьесбережения 

 Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия) 

Рекомендации по достижению высокого уровня в данном направлении были получены. Необходимо определение 

сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить гимназии-интернату ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие от 5 до 9 видов спорта в 

школьном спортивном клубе, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, 

популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в 

стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

По магистральному направлению «Творчество» получено 25 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю 

организации дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности 

обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный хор, школьный медиацентр), но наблюдается наличие  дефицитов 

по организации сетевой формы реализации дополнительных образовательных программ. Получены рекомендации по 

организации работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 17 баллов. 

 Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям:  

 Использование государственных символов при обучении и воспитании (критический показатель) 



97 
 

 Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ (критический показатель) 

 Реализация календарного плана воспитательной работы (критический показатель) 

 Функционирование Совета родителей 

 Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

 Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Для организации работы над дефицитами необходимо провести работу развитию туристско-краеведческой 

деятельности в гимназии-интернате. Также необходимо ввести в работу военно-патриотический клуб. 

 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 11 баллов. 

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как наличие соглашений с партнерами-

предприятиями/организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, 

наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация 

внеклассной проектно исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и 

т.д., в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в 

конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в 

профильных техноотрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация 

календарного плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной 

работы по профориентационной деятельности в лицее», «Профориентация. Реализация программы работы с родителями», 

«Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация 

профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». 

 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 29 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» практически по всем 

показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Необходимо продумать работу по 

расширению и углублению показателей. 

Были даны такие рекомендации, как создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах, 
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осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.).  

Выявленный дефицит - отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся, не является показателем, так как в гимназии-интернате не предусмотрена 

работа в данном направлении. 

 

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 16 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию 

современного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог психолог, социальный педагог, 

сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование 

обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ.  

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 21 балл. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

По показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных 

и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, 

современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно коммуникационной 

платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», 

«Реализация государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС 

«Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по 

использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через 

реализацию целевого проекта «Образовательная среда». Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное 
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состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, 

без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

ГБОУ «Шебекинская гимназия-интернат» является образовательной организацией, длительное время занимающей 

лидерскую позицию в системе образования городского округа. За последний год в состав педагогического коллектива 

добавились молодые специалисты, а также учителя, имеющие перерыв педагогической деятельности. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития гимназии-интерната. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой 

формы организации обучения 

2 Воспитание 14 Увеличение направлений  воспитательной работы, привлечение  

большего количества учащихся, педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

3 Здоровье 25 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в сетевой форме.  

Расширение видов спорта за счет заключения договоров сетевой 

формы реализации 

4 Творчество 17 Проведения мониторинга  образовательных потребностей  

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования. 

5 Профориентация 11 Выполнение методических  рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 
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6 Учитель. Школьная команда 29 Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов 

в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, научно-

практических конференциях по обмену опытом. Разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации на первую и высшую 

категории, методиста, педагога наставника 

7 Школьный климат 16 Организация прохождения КПК с  целью совершенствования  

профессиональных компетенций по  данному направлению  

профдеятельности. 

8 Образовательная среда 21 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных  

общеобразовательных программ.  

Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 649.  

Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий.  

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития  
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направления и ключевые 

условия 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание рабочие программы внеурочной 

деятельности 

сетевая форма 

организации 

обучения 

реализация  

технологий/средств  

электронного обучения 

и дистанционных  

образовательных 

технологий 

увеличение доли:  

семей с низким  

образовательным  

уровнем,  

неполных семей 

Воспитание рабочая программа воспитания неоднородность 

условий семейного 

воспитания  

план воспитательной 

работы  

перераспределение  

приоритетов в  

общечеловеческих  

ценностях, 

педагогическая  

несостоятельность  

части родителей,  

увеличение числа  

детей, имеющих риски 

учебной не 

успешности 

Здоровье единые подходы к организации и  

контролю горячего питания 

нарушение режима  

питания,  

принципов  

здорового питания  

учащимися вне стен 

гимназии-интерната 

организация  

просветительской   

деятельности по  ЗОЖ,  

профилактика вредных  

привычек 

рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков  

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные  

программы; участие обучающихся в  

не организована  

сетевая форма  

реализации  

использование сетевого 

взаимодействия 

Низкая активность 

учащихся 
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конкурсах, фестивалях. дополнительных  

общеобразовательных  

программ  

технической и  

естественно-научной  

направленностей.  

Недостаточная работа  

по формированию  

интереса и мотивации  

обучающихся и их 

родителей (законных  

представителей) в  

обучении детей по  

программам  

технологической  

направленности 

Профориентация Реализуется утвержденный 

календарный план  

профориентационной деятельности;  

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями и организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий.  

Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе об актуальных  

потребностях современного рынка  

труда. 

Отсутствие сетевой  

формы реализации  

образовательной  

программы. 

Высокий творческий  

потенциал  

обучающихся,  

мотивация к  

включению в  

профориентационную  

деятельность.  

Наличие  

положительного опыта  

участия обучающихся  

в  

профориентационных  

мероприятиях. 

Высокая 

педагогическая 

нагрузка 

специалистов. 
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Учитель. Школьная 

команда 

Наличие методических объединений 

учителейпредметников и классных  

руководителей.  

100% педагогических работников,  

прошли обучение по программам  

повышения квалификации,  

размещенным в Федеральном  

реестре дополнительных  

профессиональных программ  

педагогического образования (за три 

последних года).  

100% членов управленческой  

команды прошли повышение  

квалификации по программам из  

Федерального реестра  

образовательных программ  

дополнительного  профессионального 

образования (за три последних года).  

Предусмотрены меры различных  

форм стимулирования педагогических 

работников. 

- Действующая система  

профессионального  

развития педагогов.  

Потребность  

профессионального  

роста у большей части  

специалистов.  

Наличие 

горизонтальных связей 

с образовательными 

партнерами в данном 

направлении. 

Не в полной мере 

выявленный запрос 

потребностей в  

профессиональном  

развитии педагогов.  

Ошибки в подборе  

методов, форм  

работы с  

педагогическим  

коллективом.   

Школьный климат Наличие в штате  

Гимназии-интерната: социального  

педагога, педагога-психолога;  

обеспечивающих оказание помощи  

целевым группам обучающихся.  

Реализуется психолого педагогическая 

программа и комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп 

 Наличие социальных  

партнеров гимназии-

интерната по развитию 

данного направления.  

Понимание и  

заинтересованность  

управленческой  

команды школы в  

Отсутствие мотивации 

у действующих  

специалистов к  

дополнительному  

обучению  

(повышению  

квалификации для  

совмещения  
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обучающихся, в том числе по 

профилактике травли, по 

профилактике девиантного поведения, 

открыт кабинет педагога-психолога.  

Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся: зона 

общения, игровая зона, зона 

релаксации и общения и др.; 

тематического пространства для 

отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов. 

построении  

эффективной системы  

психолого-

педагогического  

сопровождения  

образовательного  

процесса. 

профессий) (в силу  

загруженности).  

Отсутствие реальной  

потребности в  

данном специалисте. 

Образовательная среда Сформированы коллегиальные  

органы управления в соответствии  

с Федеральным законом Об  

образовании в Российской Федерации, 

предусмотренные Уставом гимназии-

интерната.  

Информационная система управления 

образовательной организацией 

интегрирована с региональными 

информационными системами IT 

оборудования используется в 

образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования,  

поставляемого в целях обеспечения  

образовательных организаций  

- Обновление 

материально-

технической базы 

гимназии-интерната 

после проведения 

капитального ремонта в 

рамках программы 

«Модернизация 

школьных систем 

образования» 

Слабое включение  

педагогического  

коллектива в  

конкурсы грантовой  

поддержки. 
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материально-технической  

базой для внедрения ЦОС.  

Педагогические включены в работники 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Увеличение 

количества 

учащихся в 

олимпиадном 

движении 

2025

-

2030 

Выявление  

учащихся с  

высокими  

показателями для  

участия в  

олимпиадном  

движении;  

Составление плана  

подготовки  

учащихся к  

олимпиаде;  

проведение  

мероприятий по  

подготовке  

учащихся к  

олимпиадам 

 Заместител

ь 

директора 

Гридчина 

О.Н., 

учителя-

предметни

ки 

Количественный 

показатель 

участия и 

призовых мест в 

олимпиадах 

регионального 

уровня 

Увеличение 

количественног

о показателя 

призеров и 

победителей 

регионального 

этапа 

олимпиады 

школьников  

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

краеведения и 

школьного 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

краеведения и 

школьного 

2025

-

2027 

График курсовой 

подготовки; 

подготовка 

документации. 

Нормативные 

документы, 

локальные 

акты. 

Заместител

ь 

директора 

Фролова 

И.С. 

Реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

школьному 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительног

о образования 
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туризма. туризма. туризму. по школьному 

туризму. 

Открытие Военно-

патриотического 

клуба на базе 

гимназии-

интерната. 

Изучение опыта 

работы военно-

патриотических 

клубов в регионе; 

повышение 

квалификации 

педагогов. 

- Изучение 

опыта работы 

военно-

патриотических 

клубов в 

регионе; 

повышение 

квалификации 

педагогов. 

- Родители 

(законные 

представители) 

включены в 

совместную  

деятельность по 

воспитанию 

достойных 

граждан нашей 

страны,  

формированию 

у учащихся 

навыков 

самостоятельно

й жизни, 

адаптации к  

современным 

реалиям жизни, 

формированию 

базовых 

ценностей: 

Родина,  

семья, дружба, 

взаимопомощь, 

спорт и 

здоровье, 

стремление к 

знаниям. 

 График курсовой 

подготовки; 

подготовка 

документации. 

Нормативные 

документы, 

локальные 

акты. 

Заместител

ь 

директора 

Фролова 

И.С., 

учитель 

ОБЗР 

Шатов 

Д.И. 

Открытие Военно-

патриотического 

клуба. 

 

Проведена 

реконструкция и 

перепланировка 

помещения 

школьного музея с  

учетом 

потребностей 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба 

1. Участие  

членов Военно-

патриотическог

о клуба в 

муниципальных 

и региональных 

мероприятиях 

данной 

направленности. 

2. Анализ 

работы 

школьных 

объединений по 

патриотическом

у воспитанию – 

2 раз в год  

3. Мониторинг 

сформированно

сти жизненных 

ценностей и 

целевых  

ориентаций у 

учащихся – 2 

раза в год 
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3 Здоровье Открытие 

школьного 

спортивного 

клуба. 

Повышение 

квалификации 

педагогов. 

Повышение 

квалификации 

педагогов, 

функционирова

ние спортивного 

клуба 

2025

-

2028 

Подготовка 

документации. 

Нормативные 

документы, 

локальные 

акты. 

Заместител

ь 

директора 

Фролова 

И.С., 

учитель 

физическо

й культуры 

Токарев 

В.Г. 

Открытие 

школьного 

спортивного 

клуба; занесение 

клуба в реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Участие 

школьного 

спортивного 

клуба в 

муниципальных 

и региональных 

спортивных 

мероприятиях. 

4 Творчество Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме. 

Расширение 

системы 

дополнительног

о образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей. 

2025

-

2030 

Разработка 

рабочих программ 

дополнительного 

образования. 

Подготовка 

документации. 

Заместител

ь 

директора 

Фролова 

И.С. 

Рабочие 

программы 

дополнительного 

образования. 

Рабочие 

программы 

дополнительног

о образования. 

5 Профориентац

ия 

Профориентацион

ная работа 

Включение в план 

профориентационн

ой работы участие 

в 

профессиональных 

пробах. 

Участие в 

профессиональн

ых пробах. 

2025

-

2028 

Включение в план 

профориентацион

ной работы 

участие в 

профессиональны

х пробах 

 Заместител

я 

директора 

Гридчина 

О.Н., 

педагоги- 

навигатор

ы 

Аксёнова 

С.Н., 

Садовая 

А.В. 

План 

профориентацион

ной работы. 

Участие в 

профессиональн

ых пробах. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессиональны

е конкурсы 

Добиться 

активного участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах. 

20% педагогов 

принимают 

участие в 

профессиональн

ых конкурсах. 

2025

-

2030 

Оказание 

методической 

помощи. 

Работа с 

педагогами 

индивидуально

му 

образовательно

му маршруту. 

Заместител

ь 

директора 

Гридчина 

О.Н. 

Результаты 

участия в 

конкурсах. 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

муниципального 

и регионального 

уровней. 
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7 Школьный 

климат 

Формирование 

благоприятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференцирован

ных условий 

обучения и 

воспитания детей. 

Организация 

деятельности по 

оказанию 

условий 

психолого-

педагогической 

помощи. 

2025

-

2027 

Организация 

деятельности по 

оказанию условий 

психолого-

педагогической 

помощи. 

 Заместител

ь 

директора 

Фролова 

И.С., 

педагог-

психолог 

Маслова 

И.В. 

Создание 

благоприятных 

условий для 

обучения и 

воспитания. 

Комфортное 

круглосуточное 

пребывание 

воспитанниц. 

8 Образовательн

ая среда 

Цифровая 

образовательная 

среда. 

Создание условий 

для повышения 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

технологий он-

лайн обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно-

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды. 

Повышения 

квалификации 

педагогов в 

области 

современного 

он-лайн 

обучения. 

2025

-

2030 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 Заместител

ь 

директора 

Гридчина 

О.Н. 

Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 

Использование 

возможностей 

ЦОС. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса 

(в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 

образования.  

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит 

создать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов.  

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности.  

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики.  

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями. 

6. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного 

и внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих 

достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся.  

7. Расширение перечня образовательных возможностей, социально 

образовательных партнерств.  

8. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся.



1. Механизмы реализации Программы развития ГБОУ «Шебекинская гимназия-интернат» 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.  

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.  

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами гимназии-интерната, 

существующими в ней процессами.  

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных  

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и  

формирование личности.  

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.  

6. Обновление материально-технического оснащения гимназии-интерната.  

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативные 

документы, локальные 

акты 

Нормативные документы  

имеются 

Локальные акты Работа рабочей группы 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащенность 

объектами 

материально-

технической базы 

Все учебные кабинеты 

оснащены современным 

оборудованием. 

- - 

3. Кадровые ресурсы 1. Наличие вакансий в 

организации 

2. Стабильность 

кадрового состава. 

1. есть 

 

2. Изменение кадрового 

состава  - 3% 

Отсутствие 

ключевых вакансий. 

1. Привлечение 

квалифицированных 

кадров. 

2. Привлечение 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗа) 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям:   

 результативность деятельности гимназии-интерната согласно Программе развития;   

 продуктивность и результативность Образовательных программ;   

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков   

в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности,  

проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений,  

представленных в ежегодных публичных докладах.   

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям:     

             результаты:   

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;  

  промежуточной и текущей аттестации обучающихся.  

результаты мониторинговых исследований:   

 обученности и адаптации обучающихся 7-х и 10-х классов;   

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах,  

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.;  

 итогов ВПР.   

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются:   

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика;   

 отношение к учебным предметам;   

 удовлетворённость образованием;   

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие   

во внеурочной деятельности и т. д.).   

Доступность образования оценивается по следующим показателям:   

 система приема обучающихся в гимназию-интернат;  

 конкурентоспособность гимназии-интернат;  

 открытость деятельности гимназии-интерната для родителей и общественных 

организаций.  

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим  

показателям:   

 отношение педагога к инновационной работе;   

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной  

деятельности;   

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность  

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных  

руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней,   

в научной работе и т. д.);   

 знание и использование педагогом современных педагогических методик   

и технологий;   

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники,  

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей);   

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.;  

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.   

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям:   

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной  и 
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интерактивной техники;   

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования  

интернет-ресурсов в учебном процессе;   

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами  

обучения и мебелью;   

 обеспеченность методической и учебной литературой.   

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:   

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением  

в соответствии с нормативными документами;   

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание,  

оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное  

освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса,  

организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН;   

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально 

психологический климат.   

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям:   

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими  

обучающихся;   

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных  

услугах;   

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг  

запросам родителей и обучающихся;   

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей  

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.);   

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний   

и умений на практике.   

Открытость деятельности гимназии-интерната оценивается по следующим показателям:   

 рейтинг гимназии-интерната на различных уровнях;   

  эффективность взаимодействия гимназии-интерната с родителями, выпускниками и 

профессиональным сообществом;   

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности.  

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:  

 наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в 

соответствии с современными требованиями;  

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических  и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров;   

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников;  

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания  

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время и т. д.);   

состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся  по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры);  

 количество детей, сдавших нормы ГТО.   

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям:   

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный  
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процесс;   

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в  

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют);   

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям;   

  наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям  

детской самодеятельности;   

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие  

положительной динамики результатов воспитания;   

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды  

(удовлетворенность гимназией-интернатом, классом, обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами);   

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;   

 участие классов в школьных мероприятиях;   

 участие гимназии-интерната в мероприятиях разного уровня по духовно-

нравственному воспитанию.   

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим  

показателям:   

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания);   

 наполняемость классов;  

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям 

на финансовый год;  

  объективность управленческих решений, принятых по актам проверок  и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Управленческий анализ результатов 

самодиагностики гимназии-интерната. 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

1 

Выбор управленческого трека развития 

гимназии-интерната. 

Составление дорожной 

карты. 

1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учетом восьми 

магистральных направлений развития. 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных 

программ развития и  

наставничества. 

Разработаны рабочие 

программы 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития педагогов 

и администрации гимназии-интерната, 

обеспечивающей современную  

методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение 

Устранение дефицитных 

запросов педагогов и 

администрации, 

построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных 

Индивидуальные 

образовательные 

маршруты для педагогов, 

испытывающих 

трудности. 
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планируемых образовательных 

результатов. 

маршрутов. 

Добиться активного участия педагогов в 

профессиональных конкурсах. 

20% и более педагогов 

принимают участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

Ежегодное участие 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития ГБОУ «Шебекинская гимназия-интернат».  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

1. Аналитико-прогностический этап 

Проведение самодиагностики 

готовности 

общеобразовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Ноябрь 2024г. Ноябрь 

2024г. 

Готовность ОО Определение уровня 

готовности 

общеобразовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Директор 

Катаржнова Д.А. 

Директор 

Катаржнова Д.А. 

Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей. 

Ноябрь 2024г. Ноябрь 

2024г. 

 Создана рабочая группа. Директор 

Катаржнова Д.А. 

Директор 

Катаржнова Д.А. 

Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа по  

их устранению, обсуждение на  

собеседовании с 

представителями  

министерства образования 

Ноябрь 2024г. Ноябрь 

2024г. 

 Составление чек-листа по 

устранению  

проблемных зон для перехода 

на  

следующий уровень в проекте. 

Директор 

Катаржнова Д.А. 

Директор 

Катаржнова Д.А. 

Разработка дорожной карты по 

реализации проекта «Школа  

Минпросвещения России» 

Декабрь 2024г. Декабрь 

2024г. 

 Разработана дорожная карта. Директор 

Катаржнова Д.А. 

Директор 

Катаржнова Д.А. 

Разработка программы Декабрь 2024г. Декабрь  Программа развития гимназии- Директор Директор 
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развития гимназии-интерната 

на 2025-2030гг. 

2024г. интерната с учётом 

направлений реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Катаржнова Д.А. Катаржнова Д.А. 

2. Этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

Магистральное направление: ЗНАНИЕ 

Разработка механизма 

подготовки обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Декабрь 2025г.   Вовлечение максимального 

количества обучающихся в 

олимпиадное движение. 

Наличие победителей и 

призеров в ВсОШ. 

Заместитель 

директора 

Гридчина О.Н. 

Заместитель 

директора 

Гридчина О.Н. 

Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития  

профессионально-личностных 

компетенций  

педагогических работников.  

Оказание управленческой и 

методической  

поддержки педагогическим 

работникам. 

Весь период  

реализации  

программы. 

  Эффективно действующая 

система  

сопровождения 

педагогических работников;  

повышение уровня 

профессиональной  

активности педагогов. 

Управленческая 

команда 

Управленческая 

команда 

Внедрение методологий 

менторства и  

наставничества для 

персонифицированной  

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

образовательных программ, 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

2025г. и далее 

весь период 

реализации 

программы. 

  Организация адресной 

методической  

помощи, действующая система 

менторства, наставничества. 

Управленческая 

команда 

Управленческая 

команда 
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Формирование системы 

выявления и  

подготовки обучающихся через 

использование  

форм, технологий 

дифференциации,  

индивидуализации, 

профилизации в  

образовательной деятельности,  

демонстрирующих результаты 

на конкурсах,  

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и  

иных мероприятиях. 

2025г. и далее 

весь период 

реализации 

программы. 

  Повышение мотивации и 

организация  

систематической подготовки 

обучающихся к  

участию в конкурсах, 

фестивалях,  

олимпиадах, конференциях и 

иных  

мероприятиях. 

Управленческая 

команда 

Управленческая 

команда 

Расширение сетевых форм 

реализации  образовательной 

деятельности (определение  

сетевых партнеров, которые 

могли бы  

предоставить дополнительные 

ресурсы:  

кадры, МТБ, образовательные 

ресурсы) 

2025-2030гг.   Привлечение партнеров для 

организации эффективной 

образовательной деятельности 

Директор 

Катаржнова Д.А. 

Директор 

Катаржнова Д.А. 

Магистральное направление: ВОСПИТАНИЕ 

Разработать программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

2025г.   Разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 

Разработать программу 

школьного Военно-

патриотического клуба. 

2025г.   Разработана программа 

школьного Военно-

патриотического клуба 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 
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Взаимодействие с 

образовательными  

организациями, организациями 

высшего и  

среднего профессионального 

образования,  

культуры, науки, 

использование новых  

форматов взаимодействия для 

восполнения  

недостающих кадровых 

ресурсов,  

привлечения кадров к 

реализации рабочих  

программ курсов внеурочной 

деятельности  

общеобразовательной 

организации, программ  

туристко-краеведческой 

деятельности. 

2025г. и далее 

весь период 

реализации 

программы 

  Привлечение партнеров для 

организации  

воспитательной работы.   

Использование сетевых форм 

реализации  

воспитательной работы.  

Реализация программ туристко 

краеведческой деятельности. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 

Магистральное направление: ЗДОРОВЬЕ 

Включить в Единый 

Всероссийский  реестр 

школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб, созданный в 

гимназии-интернате.   

2025г.   Включен в Единый 

Всероссийский  

реестр школьных спортивных 

клубов,  

спортивный клуб созданный в  

общеобразовательной 

организации. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 

Разработка, внедрение 

совместных  

мероприятий, проектов с 

социальными  

2025-2027гг.   Активизация сетевой формы 

реализации  

программ по 

здоровьесбережению,  

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 
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партнерами, основными 

целевыми группами  

проектами (родители 

(законные  

представители), спортсмены 

физической культуре и спорту 

Магистральное направление: ТВОРЧЕСТВО 

Проведение мониторинга 

потребностей обучающихся в 

дополнительных  

общеобразовательных 

программах,  

определение интересов и 

потребностей  

обучающихся в сфере 

дополнительного  

образования 

Ежегодно   Выявление основных 

тенденций и  

приоритетов развития    

дополнительного образования 

в гимназии-интернате. 

Актуализация системы 

выявления,  

поддержки и развития 

способностей и  

талантов обучающихся. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 

Развитие сетевого 

взаимодействия,  

использование ресурсов 

организаций культуры, спорта, 

технического творчества в 

целях преодоления дефицита 

специалистов по  

дополнительному 

образованию, и расширения 

спектра программ и 

направленностей  

дополнительного образования. 

2025-2026гг.   Функционирование 

взаимодействия с  

образовательными и 

социальными  

партнерами на горизонтальном 

уровне по  

привлечению специалистов по  

дополнительному 

образованию, увеличению  

спектра и направленностей 

программ  

дополнительного образования. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 

Магистральное направление: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Обеспечить участие 

обучающимися в  

2025-2030гг.   Обеспечено участие 

обучающимися в  

Заместитель 

директора 

Гридчина О.Н. 

Заместитель 

директора 

Гридчина О.Н. 
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профессиональных пробах. профессиональных пробах. 

Построение сетевого 

взаимодействия с  

региональными  

предприятиями/организациями,  

оказывающими содействие в 

реализации  

профориентационных 

мероприятий 

2025-2030гг.   Генерация и внедрение новых 

форм работы и  

форматов взаимодействия  

профориентационной работы.  

Выработка системы тесного 

сотрудничества  

старшей ступени школы с 

учреждениями  

дополнительного и 

профессионального  

образования, а также с  

предприятиями/организациями 

города. 

Заместитель 

директора 

Гридчина О.Н. 

Заместитель 

директора 

Гридчина О.Н. 

Ключевое условие: УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Реализация перспективного 

плана повышения  

квалификации, в том числе 

обучение педагогов: 

 - осуществляющих подготовку  

обучающихся к участию в 

ВСОШ; 

 - по разработке и внедрению 

дополнительных 

профессиональных  

программ, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих  

технологический суверенитет 

страны; 

 - по составлению и реализации 

программ  

2025-2030гг.   Преодоление дефицитных 

позиций  

педагогических работников 

ГБОУ «Шебекинская 

гимназия-интернат» в  

вопросе повышения 

квалификации по итогам  

самодиагностики.  

Профессиональный рост 

педагогов гимназии-интерната. 

Повышение качества 

образования. 

Заместитель 

директора 

Гридчина О.Н. 

Заместитель 

директора 

Гридчина О.Н. 
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внеурочной деятельности;  

- по организации учебно-

исследовательской  

и проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности;  

- по вопросам организации 

краеведческой  

деятельности и школьного 

туризма; 

 - по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

ВФСК «ГТО»;  

- по воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного образования  

в ОО (заместитель директора 

по ВР);  

- по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре  

дополнительных 

профессиональных  

программ учителей 

математики, физики,  

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения. 
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Актуализация мероприятий в 

области наставничества: 

 - внедрение активных форм 

взаимодействия;  

- реализация механизма 

сопровождения и  

поддержки молодых 

специалистов:  

формирование наставнических 

групп, диагностика 

профессиональных  

затруднений молодых 

специалистов, формирование 

плана развития  

наставляемого, обучение-

сопровождение, включение в 

деятельность рабочих, 

творческих групп, 

методических  

объединениях (на разных 

уровнях), включение в 

конкурсное движение (на  

разных уровнях), 

сопровождение участия  

обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях). 

2025-2030гг.   Развитие технологии 

наставничества, форм и  

методов взаимодействия 

педагогов в формате  

«наставник-наставляемый».  

Эффективная адаптация 

молодых  

специалистов на рабочем 

месте, «полное»  

включение в 

жизнедеятельность 

учреждения. 

Директор 

Катаржнова 

Д.А. 

Директор 

Катаржнова Д.А. 

Ключевое условие: УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Оказывать психолого-

педагогическую  

помощь целевым группам 

обучающихся  

(испытывающим трудности в 

2025-2030гг.   Оказана психолого-

педагогическая  

помощь целевым группам 

обучающихся  

(испытывающим трудности в 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. 
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обучении;  

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям,  

оставшимся без попечения 

родителей;  

обучающимся с ОВЗ и (или)  

инвалидностью; одаренным 

детям). 

обучении;  

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей;  

обучающимся с ОВЗ и (или)  

инвалидностью; одаренным 

детям). 

Актуализация деятельности 

социально 

психологической службы 

сопровождения  

обучающихся в соответствии с 

методическими  

рекомендациями по 

функционированию  

психологических служб в ОО: - 

Деятельность рабочей группы  

ориентированной на 

психологический  

комфорт для всех участников  

образовательного процесса 

(психолог,  

логопед, социальный педагог) - 

привлечение учителя-

дефектолога в рамках  

сетевого взаимодействия; - 

заключение договоров по  

взаимодействию  

(в том числе с использованием  

дистанционных 

2025-2027гг.   Функционирование системы 

по взаимодействию с 

ресурсными центрами,  

медицинскими учреждениями, 

в том числе с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий 

по оказанию психолого-

педагогической и технической  

помощи обучающимся с ОВЗ, с  

инвалидностью.  

 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С.; 

социально-

психологическая 

служба 

гимназии-

интерната. 

Заместитель 

директора 

Фролова И.С. ; 

социально-

психологическая 

служба гимназии-

интерната. 



126 
 

126 
 

образовательных  

технологий) с ресурсными 

центрами,  

медицинскими учреждениями; 

- формирование системы 

работы с сетевыми  

партнерами по оказанию 

психолого педагогической и 

технической помощи  

обучающимся с ОВЗ. 

Ключевое условие: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Повысить компетенции в 

реализации  

государственной политики по  

внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

2025-2026гг.   Повышены компетенции в 

реализации государственной 

политики по внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 

Гридчина О.Н. 

Заместитель 

директора 

Гридчина О.Н. 

Участие в грантовых 

программах и конкурсах  

по модернизации предметно 

пространственного компонента  

образовательной среды 

2025-2030гг.   Привлечение дополнительных 

источников  

финансирования в целях 

модернизации  

предметно-пространственного 

компонента  

образовательной среды 

Управленческая 

команда 

Управленческая 

команда 

3. Рефлексивный этап 
Проведение мониторинга 

качества реализации дорожной 

карты 

2029-2030гг.   Выявление эффективности 

реализации проекта и точек 

роста. 

Директор 

Катаржнова. 

Д.А. 

Директор 

Катаржнова. Д.А. 

Проведение повторной 

самодиагностики в реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2030г.   Результаты самодиагностики. Директор 

Катаржнова. 

Д.А. 

Директор 

Катаржнова. Д.А. 

 


