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Правила внутреннего трудового распорядка государственного
учреждения

<<Шебекинская гимназия-интернат>

1. Общие положения
1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются локчlJIьным

нормативным актом государственного бюджетного общеобразовательного )л{реждения <Шебекинская
гимнzlзия-интернат)) (далее - Гимназия-интернат).
1.2. Правила составлены в соответствии с Труловым кодексом РФ, Федера_пьным законом кОб
образовании в РФ>>, Федеральным з€жоном РФ J\Ь618-ФЗ <О внесении изменений в Федеральный закон
<Об образовании в Российской Федерации>>, Уставом ГБОУ <ШебекинQкая гимнzlзиll-интернат)), иными
нормативными правовыми актами и регулируют порядок приема и увольнения работников Гимназии-
интерната, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,
времJI отдьIха, примешIемые к работникам меры поощрениJI и взысканиrI, иные вопросы регулирования
трудовых отношений в Гимназии-интернате.
l.З. Правила имеют целью способствовать укрешIеншо 'фудовой дисциIuины, рационirльному
использованию рабочего времени и созд{rнию условий для эффективной работы.
1.4. Правила }лтверждены прикrвом директора Гимназии-интерната с )л{етом MHeHIrI профсоюзного
комитета.
1.5. Правила вывешивulются в Гимназии-иЕтернате в кабинете педагогической информации на видном
месте.
1.6. При приеме на рабоry администрация Гимназии-интерната обязана ознакомить работника с

Правилами под расписку.
1.7. Правила явJuIются припо}кением к коллективному договору от <<12> декабря 2022г., действующему в

Гимназии-интернате.

2. Порядок приема и увольЕения работников
2.1. Прием на рабоry.
2.1.1. Работники реализуIот свое право на труд rгугем закJIючени;I трудового договора с ГимназиеЙ-

интернатом.
2.1.2. Труловой договор закJIючается в письмеrrноЙ форме и составляется в двух экземIIJIярах - по

одному для каждой из сторон: работника и Гимназии-интерната.
2.1.3. При приеме на рабоry закJIючение срочного трудового договора догý/скается только в сJцлмх,
предусмотронных статьями 58 и 59 Трулового кодекса РФ.
2.|.4,Призакпючении трудового договора работник предоставляет администрации Гимназии-интерната
след}тощие документы:
- заявлеЕие о приёме на рабоry;
- паспорт или иной документ, удостоверяющий лшIность;
_ трудов}то KHюIcKy, за исключением сл)лIаев, когда трудовои договор закJIючается впервые ипи

работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхованшI;
- идентификационный номер нrtлогоплательщика (ИНН);
- документ об образовании, квалификации, нчLличии специrrльных знаний;
_ документы воинского )лIета - для военнообязанньж и лиц, подлежащих призыву на BoeHHyIo с.гryжбу;

- медицинскlто кнюкку, свидетельствуюIIryто об:отсугствии противопоказаний по состоянию здоровья

для работы в образовательном )л{реждении;
- справку о нtlJIичии (отсlтствии) судимости и (или) факта уголовного преследования ЛИбо О

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниjIм.
2.1.5. Прием на работу оформляется трудовым договором, д€шIее оформляется приказом дирекТора
Гимназии-интерната. Содержание приказа (распоряжения) работодателя доJDкно соответствовать

условIrIм закJIюченного трудового договора. При приеме на рабоry (до подписанIrI трудового договора)

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами вн},треннего трудовогО РаСПОРЯДКа,
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иными локitльными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
раоотника, коллективным договором.
2,|,6. При приеме на рабоry администрация Гимназии-интерната обязана ознакомить работника со
след}ющими документами:
- Уставом Гимназии-интерната;
- Коллективным договором;
- настоящими Правилами;
- инструкцией по охране труда;
- доJDкностной инструкцией работника;
- иными лок€uIьными актами, регламентирl,ющими трудовую деятельность работника.
2.1.7.При приеме на рабоry может устанавливаться испытательный срок - не более трех месяцев, а для
директора Гимназии-интерната, его заместителей, главного бухгалтера, руководителей обособлеrпrых
подразделений школы - не более шооти месяцев.
Отсутствие в трудовом договоре условия об исгытании означает, что работник приIuIт без испытания.
2.1.8. Прием на рабоry иностранньгх граждан и лиц без гра:цпанства осуществJu{ется в соответствии с

требованиями действующего зzжонодательства РФ.
2.\.9. Лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять просветительсчдо деятельность в
отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в государственньIх и
муниципальных образовательных организацLшх. (ст. 5, ч. 9 ст. 11 Федерального закона <<О контроле за

деятельность лиц, находящихся под иностранным влиlIнием)) от 14.07.2022 М255-ФЗ, ч. 1.1 ст. |2.2,ч.
4.1 ст. 46 Закона об образовании). \ .

2.1.10. На каждого работника Гимназии-интерната оформлдется трудов€uI кни)кка в соответствии с

требованиями Инструкции о порядке ведениr{ 1тудовьIх кнюкек. Трудовые кнюкки работников гимнчlзии

храIUIтся в )л{реждении.
Z.|.1|. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Гимназии -иIIтерната в трудовую
кнюiкку, администрация Гимназии-интерната обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной
карточке.
2,|.|2. На каждого работника ведется лIтlное дело, после увольнениJI работника личное дело хранится в

Гимназии-интернате.
2.|,1З. Квотирование рабочих мест для инвалидов: квота для приёма на рабоry инвалидов

рассчитывается ежегодно до 1 февраля исходя из среднесписочной численности работников за rV
KBapTaJI предыдущего года. При расчете квоты округлятся дробное число в сторо}rу }меньшениJI дО

целого значениlI. В сJryчае если piшMep рассчитанной квоты менее единицы, значение квоты
принимается равным единице.
2,|.|З.,Щиректор Гимназии-интерната назначается прикiвом Учредителя Гшлназии-интерната
Трудовая кни)кка и лиlIное дело директора Гимназии-интерната хранится }п{реждении.
2.2. Отказ в приеме на рабоry:
2.2.I. не допускается необоснованный отказ в закJIючении трудового договора;
2.2.2. прием на рабоry осуществляется только исходя из деловьIх качеств Работника; какое бы то ни
было прямое или косвенное ограничение прав иJIи установление прямьгх или KocBeнHbrx пРеиN{УIдеСТВ

при закJIючеЕии трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национatльности, яЗыка,

происхожденлш, имущественного, социaUIьного и доJDкностного IIоложениII, места жителЬOтВа (в ТОМ

числе нчuIичлuI или отсугствия регистрации по месту жительства шlи пребывания) не доrryскаются;
2.2,З. лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном )цреждении в течение

определенного срока, не может бьlть принято на рабоry в Гимназrдо-интернат в течение этОго срока;

2.2,4. залреIцается отказывать в закJIючении трудового договора }кенщинам по мотивам, связанным с

беременностью иlrи нzLпиЕIием детей;
2.2,5. запрещается отк€lзывать в закJIючении трудового договора работникам, приглашенным в

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со

дIuI увольненI4JI с прежнего места работы;
2,2.6. rю требованшо лица, которому отказанd в заключении трудового договора, администрацшI

Гимназии-интерната обязана сообщить причину отк€}за в письменной форме;
2.2.7. отказ в закIIючении трудового договора может быть обжалован в судебном пОРядке.

2.3. Увольнение работников:
2.3.1. увольнение работника- прекращение трудового договора - осуществJuIется только по основаНИЯМ,

предусмотренным законодательством о труде и об образовании;
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2,з.2, работник имеет право в любое время расторгнугь трудовой договор по собственному желанию,

.rрaду.rр*д"" об этоМ администрацию Гимназии-интерната письмеЕно за две недели;

zэ.з. д"ре*ор Гимназии-интерната при расторжении трудового договора по собственному желанию

обязан предупредить Учрелителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее чем за

один месяц;
2.3,4. прирасторжении трудового договора директор Гимназии-интерната издает приказ об увольнении

с укzванием основаниjI увольнениJI u 
"Ьоru"raruии 

с Трудовым кодексом РФ или Закона РФ (об

образовании>;
Z.i,5. зжrиси в трудов}то книжку о при.Iинах прекраrцения трудового договора доJDкны производиться в

точном соответстви" Ъ бор"oуrrировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ (об образовании)) и со

ссылкой на cooTBeTcTB}ToIIt}To статью, пунктТрУлового кодекса РФ или Закона РФ (об образованию>;

2.3.6. днем увольненшI работника ""n""r"" 
последний день работы, В последний день работы

администрация Гимназrм-""r"р"urа обязана выдать работнику трудовую книжку иJIи сведения о

трудовой деятельности по форма стд_Р (если работник в установленном законом порядке отказЕtлся от

uЬд""- трудовой rc{лDккЦ либо впеРвые быЛ причт_ на рабоry по трудовому договору после

З|.|2.2О20); - выписку из Irодразделов 1 и раздела 1 P99-t, - выписку из раздела 3 по страховым

взносам (по форме "..rр"rrоr.Ьния 
1 ,rp"n*i ФНС от 29,.09.2022 Nч ЕЩ,7-111878) и, по письменному

заявлению, Другие до*уr"rrr"' (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним

окончательный расчет; в сJryчае если В день уволЬнения работника выдать трудовуIо книжку

невозможНо в связИ с отсутствИем работнИка либО его откчlзоМ от поJýлIения трудовой книжки на руки,

администрация Гимназии-интерната напраВJuIет работнику уредомление о необходимости явиться за

трудовой'книжкой либо дать согласие на отправление ее по поTте. Со дня направления уведомленшI

uд*"""arрuч- Гимназии-интерНата освобОждаетсЯ от ответстВенностИ за задерхку выдачи трудовой

книжки; Ёсли рабо,.ник в день увольнениJI не работал, то расчет с работником производится не позднее

следующего дIuI после предъявления уволенным работником требованиrI о расчете;

2,з,.7. при сокращении численности или штата работников преиNIуIцественное право на оставление на

работе предоставляется работникам более u"r"опЪй производительностью труда и квалифшсацией, При

равной производительности труда и ква_пификации предпочтение в оставлении на работе отдаgгся:

iемейныМ - прИ н€шиЕIиИ дв}х илИ более иждивенцев (нетрулоспособньж членов семьи, находящихся на

полном содержании работника или поJгr{ающих от него помощь, которая является для них постоянным

и основным источником средств n 
"уйa"ruованшо); 

лицам, в семье которьгх нет других раб_отников с

самостоятельным зарабоr*.оr; работникам, пол)лившим в период работы у дzшного работодателя

трудовоо увечьо или профе"a"о"urr""ое заболевание; инвалидам Великой отечественной войны и

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по

направлению работодателя без отрыва от работы (ст. 179 тк рФ).

2.з.8. обеспечение трудовьtх прав рабоiников, цризванЕых Еа военную сrryжбу по мобилизации ипи

посц/пившr" rru uo"rr"lb слгужбу.rо norrrpunry либо заклю_чивших контракт о добровольном содействии

и выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации:

2.з.8.1. В слуrае ,rp"."r"u работника Гимназии-иЕтерната на BoeHIIyIo слryжбу по мобилизации или

закJIючение коIIтракта в соответсТвии с п. 7 ст. 83 Федерального закона Ns53 от 28 марта 1998 года кО

воинской обязанности и военной с.гryжбе> либо контракта о добровольном содейотвии и выполнении

задач, возложенных на вооруженные силы Российской Федерации, действие трудового договора

приостанавливается на период прохожденшI работником военной слryжбы или оказание им

добровольческого содействия при выполнении задач, возложенных на Рооруженные Силы Российской

Федерации
2.З.S.Z. Щиректор школы на основании зiUIвления работника издает приказ о приостановлении деиствия

трудового договора. К заявлению работникu rrр"пuru"rся копиlI повесжи о призыве на BoeHH},Io службу

по мобилизации ипи уведомление федерального органа исполнительной власти о закпючении с

работником контракта о прохожден"" uо.н"ой сrryжбы в соответствии с п,7 ст. 38 Федерального закона

Ns53 от 28 марта 1998 года <<о воинской обязанности и военной с.гryжбе> либо контракта о добровольном

содействии в выполнеЕии задач, возложенных н8Вооруженные Силы Российской Федерации,

z.з,8.з. в период приостановлениlI действия трудовогО договора сторонЫ lфудовогО договора

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленньгх трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы -грудового права, локztльными

нормативными актам, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора,

соглашений, трудового договора, за искJIючением прав и обязанностей, установленных статьей 35 1 7 тк
рФ.



2,з,8,4, В период приостановлениlI действия трудового договора за работником сохраш{ется место

работы (доляtность). В этот период директор гимнztзии-интерната вправе закпючить с другим

работником срочный трудовой договор на время исполнениlI обязанностей отсутствующего работrшка
по укiванной должности.
2.з-.8,5. Работодатель не позднее дня приостановленIбI трудового договора обязан выIUIатитЬ работникУ
заработнуlо плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествlтощий

действию приостановленIбI трудового договора.
2.З,8.6, На период действия приостановлениlI ,грудового договора в отношении работника сохрашIются

социz1,IIьно-lтудовые гарантии, правО на предосТавление которых он полr{ил до начzrла указанного
периода.
2.з,8.,7. Период приостаноВлениrI действия трудового договора в данном СЛ}л{ае засчитывается в

трудовой стаж работника, а также стаж работы по специzrльности.

zj.B.B. ,щействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на рабоry, Работник

обязан предупредить директора о выходе на рабоry не позднее, чем за три рабочих дня,

2.з,8.g, Работник в течении шести месяцев после возобновлениrI в соответствии со ст. з5| 7 тк рФ

действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отtryска в

удобное ему BpeMJ{ не зависимо от cT€DKa работы у работодателя.
).з.в.tо. РастЪржение по инициативе работодатеJIя трудового договора с работником в период

приостановлениjI действия трудового договора не доrryскается, за искJIючениом сJryчаев ликвидации

оЬр*о"чraОьной оргаНизации, а также истечениlI в указанный период срока действия трудового

договора, если он бьIл заключен на определенный срок. \ .

2.з.8.11. В слц,чпе, если работник не вышел на рабоry по истечении трёх месяцев после окончаниJI

прохождения им uо"""ой сrryжбы по мобилизации или военной службы по контракту, либо после

ono".ru"- действий заключённого им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,

возложеннЬIх на ВооруженНые Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с

работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 1з 1

части 1 ст. 81 ТК РФ.
2,з.8.|2. Лицо, с которым в период приостановленшI действия трудового договора расторгнуГ трудовоЙ

договор в связи с истечением срока его действия, в течении трех месяцев после окончанrU{ прохожденшI

указанным лицом военной службы по мобилизации или военной слryжбы по контракту, имеет

преимущественное право постуIIления на рабоry по ранее занимаемой должности у работодателя, с

которым состояJI в трудовых отношениrIх до призыва, в сJцлае отс},тствиJI вакансии по такой доJDкности

на друryю вакантнlто должность или рабоry, соответствуюrrtуо квалификации работнrжа. При этом

работа по соответств}тощей доJDкности не доJDкна быть противопоказана ук€ванному лицу по состоянию

здоровья.

з. основные права, обязанности и ответственпость администрации Гимназии-интерната.
з.1. Непосредственное управление Гимназией-интернатом осуществляет директор.

3.2. Щиректор Гимназии-иЕгернаТа имееТ право в порядке, установленном трудовым законодательством:

З.2.1. осучествлять прием на рабоry, перевод, }ъольнение работrrика, изменение трудового договора с

работниками;
З.2,2. пртlмонllть к работникам меры дисциIшинарного взысканиlI: замечание, выговор, увольнение;

з,2.з, совместно с Управляющим советом Гимназии-интерната осуществJUIть поощрение и

премирование работников;
З.2.4, привлекать работников к материальной ответственности Ё установленном законом порядке;

З.2.5. iребоuur" Ь, работников исполнениrI ими трудовьгх обязанностей и бережного отношениlI к

"rущ""Ъ"у 
Гимназии-интерната и других работников, соблюдениrI настоящих Правил;

З.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные дIя работников нормы.

З.2.'l . ЛдмИнистрациJI Гимназии-Интерната несет отвеТственность за жизнь и здоровье обl"rающихся во

время образовательного процесса, а также за создание безопасных условий Обl^rения, воспитанIбI

ОЬlлпuощr*ся в соответствии с установленньIldи нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье

обj,чающихся (1.2 ч. б и ч. 7 ст. 28 Федерального закона от 29.|2.2012 Ns27З-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации) ред. от 29.12.2022).

З.3. Щиректор гимнчвии-интерната обязан:

З.З.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые актьт, локальные нормативные акты, условиlI

коллективного договора, соглашений и труловьгх договоров;

з.з.2. прелоставлять работникам рабоry, обусловленную трудовым договором;
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3.З.3. обеспечивать безопасность труда и условIбI труда, отвечающие требованиJIм охраны и гигиены

труда;
3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментzl1\.{и, технической документациеЙ и иными
средствами, необходимыми для исполненIuI ими трудовьгх обязанностей;

з.3.5. вести коJlлективные переговоры, а также закпючать коллективный договор в порядке,

установленном законодательством РФ;
1.3.6. ,rр.доставлять представителям работников полную и достоверIry,ю информацшо, необходипгуlо для

закJIючениjI коллективного договора, соглашеншI и контроля за их выполнением;

З.4. ДдмиНистрациJI Гимназии-Интерната осуществляет вIý/тришкольный контроль, посещение )фоков,
школьных и внешкольньгх меропрпятий,
3.5. ГимназIIJI-интернат как юридическое лицо несет ответствеЕность перед работниками:
З,5,1. за Ущерб, прш{иненный в результате незаконного лишениlI работника возможности трудиться:. за

auдчр*r.у труловой кни)кки при увольнении работника, незаконное отстранение работника от работы,
его незаконное уволЬнение или перевод на друГ}то рабоry и в иных сJt)л€шх, предусмотренных

законодательством;
З.5.2. за задержку выIIJIаты заработной IIJIаты, оплаты отItуска, выIIJIат при увольнеЕии и других выппат,

причитающихся работнику;
З.5.3. за причинение ущерба имуществу работника;
З . 5 . 4. в иных случаJIх, пр едусмотр енных законодательством,

4. Права, обязанности и ответственность работников гимнQзии-интерната
4.1. Работник имеет право на:

. закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиJIх, коТорые

установлены Трудовым кодексом РФ и иными фелеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной труловым договором;

рабочее место, соответств}тощее условиям, предусмотренным государственными

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выIIлату заработной платы в соответствии с трудовым

договором;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продоJDкительности рабочего времени,

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,
предоставлением еженедельньIх выходньж дней, нерабочих прiвдничных дней,
оIUIачиваемых ежегодньгх отпусков, в том числе удлиненных для отДеЛЬньIх КаТеГОРИй

работников;,
полFt},ю достоверную информацшо об условиях труда и требованиJtх охраны труда на

рабочем месте;
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

направлять в органы управленIuI Гимназии-интерната обращения о применении к
об1^lающимся, нарушающим права педагогических работников, дисциплинарньш взысканий,

обращаться в комиссию по уреryлированию споров. А руководитель Гимназии-интерната

обязан принимать мерыдJUI защигы прав участников образовательных отношений,

недоrryщениJ{ применениlI в отношении них физического и психического насилиlI.

объединение, вкJIючЕUI право на создание профессионzlльных союзов и встуIIпение в них дJUI

защиты своих трудовьtх прав, свобод и законньIх интеросов;

)л{астие в управлении Гимназией-интернатом в формах, предусмотренньгх

законодательством и Уставом гимнztзии-интерната;

защитУ своих трудовьIх прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными зulконом

способами;
защиту своей профессиональной чести и достоинства;
возмещение вреда, причиненного ,,работнику в связи с исполнением им ,грудовьtх

обязанностей;
на социалЬные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и дополнительные
льготы, предоставляемые педагогическим работникам законодательством Белгородской

области
предоставление oTlý/cka без сохранениJI заработной платы по основаниlIм и на срок,

уarurо"п"rные Труловым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым

a

a

a

a

a

a



другим основаниjIм продоJDIмтельностью не более 10 дней в 1^тебном году
отрицательньIх последствий для образовательного процесса.

4.2, Права и свободы педагогических работников, гарантии их реirлизации.

при отсугствии

обязанности и
ответственность педагогических работников.
4.2.1, Педагогические работники пользуются следующими академиLIескими правами и свободами:
1) свобода преподаванIбI, свободное вырtDкение своего мнениlI, свобода от вмешательства в

профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использованиlI педагогически обоснованньIх форм, средств, методов обl"rения и
воспитаншI;
3) право на творческ}то инициативу, разработку и применение авторских программ и методов об1..rения,

и воспитанIбI в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 1"rебного предмета,
курса, дисциплины (модуля);
4) право на выбор 1^rебников, 1"rебных пособий, материалов и иных средств обl"rения и воспитанIбI в

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об

образовании;
5) право на )л{астие в разработке образовательных программ, в том числе уrебньгх планов, каJIендарньrх

утебньгх графиков, рабочих 1чебньrх предметов, к)фсов, дисциппин (модулей), методических
материrrпов и иньD( компонентов образовательньIх программ;
6) право на осуществление научной, на)п{но-технической, творческой, исследовательскоЙ деятельности,

rIастие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и инфорпlационными рес}рсами, а также доступ в

порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей
образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данньIх,

у.rебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления
педагогической, на1,.rной или исследовательскоЙ деятельности в организациrIх, осуществJuIюЩих
образовательную деятельность ;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными усJryгами
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации или локztльными нормативными актами;
9) право на )лIастие в уIIравлении образовательной организацией, в том числе в коJuIегиzrльньIх органах

управлениJI, в порядке, установленном уставом этой организации;
10) право на }л{астие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной
организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессионulJIьные организации в формах и в порядке,

которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между )л{астниками образовательньIх
отношений;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное

расследование нарушениJI норм профессиональной этики педагогиtIеских работников.
4.2,2.Педаrогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продоJDкительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессионzlJIьное образование по профшlю педагогическоЙ деятельности
не реже чем один раз в три года;
З) право n u 

"*"iод""rЙ 
о""оu"ой удлиненный оплачиваемый oTIrycK, продоJDкительность которОгО

определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отгцrск сроком до одного года не реже чем через каJ{qцые десять лет
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительноЙ
власти, осуществляющим функции по выработко государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере образования;
5) право на досрочное назначение труловоЙ пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникЕIм, состоящим на )л{ете в качестве нуя(дzlющихся в

жршьtх помещеЕиlIх, вне очереди жильгх помещений по договорам соци€lJIьного найма, право на

предоставление жиlIых помещений специ€tлизированного жIilIищного фо"дч.
4.2.З. ПедагогиIIеские работники обязаны:
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1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиончшьном )фовне, обеспечивать в полном

объеме реапизацию преподаваеМЬЖ 1"rебньIх предмета, к)Фса, дисциплины (модуля) в соответствии с

утвержденной рабочей программой;
i1 собr*лur" правовые, нравственные и этиtIеские нормы, следовать требованиям профессиональной

этики;
З) уважать честь и достоинствО Обl"rающихсяидругих )п{астников образовательньIХ отношений;

4) развивать у обу.lающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и кизнИ в условиlгХ

современного мира, формировать у обуrающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять ,r"дч.оi".r"ски обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы,
методы обl^rения и воспитанLUI;

6) 1"rшгывать особенности психофизического развития Обl^rающихся и состоянИе их здоровья,

соб.rподать специсшьные уоловиlI, необходимые для поJryчения образовашlя лицами с ограниченными

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организацIIJIми;

7) систематически повышать свой профессиональrый уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на

рабоry и периодш{еские медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по

нiшравлению раб отодателя ;

10) проходиlгь в установленном законодательством Российской*Федераuии порядке обуrение и проверку

знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специirлизированном структ}рном

образовательном подразделении организации, осуществляющей Об1.,lение, правила внугреннего

трудового распорядка.
i.2,4, Педагогический работниК организации, ос)лцествляющей образовательн},ю деятельность, не

вправе оказывать платные образовательные усJryги Обl^rающимся в данной организации, если это

приводит к конфликry интересов педагогического работника.
4-2,5, Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для

политической агитации, принуждения обl"rающихся к приIU{тию политических, религиозньгх или иньIх

убеждениЙ либо откаЗу от них, для разжиГаншI социальной, расовой, национальной иJIи религиозной

розни, для агитации, пропагандирующей искпtочительность, превосходство либо неполноценность

гр21кдан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадле}шости,

их отношеНшI к религИи, в тоМ числе посредством сообщения обуrающимся недостоверных сведений об

исторических, о национulпьных, ролигиозньrх и культ}рных традицшж народOв, а также для побуждения

Обlлlающихся к действиям, противоречащим Конотиryции Российской Федерации.

4.2.6. Педагогические работники нес}"т ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение

возлох(енньtх на них обязанностей в порядке и в сJýлIаях, которые установлены федеральными
законами. Неисполнение иJIи ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей

)л{итывается при прохождении ими аттестации.

4.3. Работник обязан:
4,3.1. качественно исполнlIть трудовыо обязанности, возложенные на него трудовым договором;

4.3.2. выполнять Устав Гимназии-интерната, условия трудового договора, доJDкностные инструкции,

инструкциИ по технике безопасноСти, приказЫ и распоряженIUI директора и настоящие Правп,rа;

4.3.3. Ъережно относиТься к им)лцеству Гимназии-интерната и других работников;
4.з,4. незамедлительно сообщить директору Гимназии-интерната о возникновении ситуации,

представляющей угрозу я(изни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности

и\,tуIцества Гимназии-интерната;
4.з.5. поддерживать дисциплину в Гимназии-интернате на основе увФкенIбI человOческого достоинства

воспитанниц без применения методов физического и психического насиJIиJI;

4.з.6. проходить предварительные и периодическйе медицинские осмотры;

4.3.7. приходить на рабоry (педагогический работник) за 15 минут до начала проведениJI им

расписчlнию для подготовки к организованному начапу урока;
4.3. 8. соблЮдать нормЫ профессиональной этики;

занrIтии по

4.З.9. творчески трудиться в интересах рiввитIм личности воспитанниц.

4.4. РаботНикам ГимНiвии-интеРната В периоД организацИи образоваТельногО процесса (в период 1рока)

запрещается:



4.4.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и графIж работы;
4.4.2. отменять, удлинrIть или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен)

между ними;
4.4.3. удалять воспитанниц с уроков;
4.4,4. l<ypъtTb в помеще нvм и на территории Гимназии-интерната;
4.4.5. отвлеКать обlr.rающихся во BpeMJ{ 1"rебного процесса на иные, не связанные с 1^rебным процессом,

мероприIIтИJI, освобожДать оТ занятиЙ для выполЕения общественньtх поруlений;
4,4.6. Ътвлекать работников Гимназии-интерната в рабочее времJI от их непосредственной работы для

выполнениrI общественrъгх обязанностей и проведения рtвного рода мероприятий, не свя3анньtх с

основной деятельностью Гимназии-интерната и созывать в рабочее время собрания, заседzlн}UI и всякого

рода совещаниlI по общественным делам.
4.5. Рабоr"ик несет материальн},ю ответственность за причиненный гимназии-интернату прямой

действительный ущерб:
4.5.1. под прямым действительным ущербом поrпамается реальное уменьшение налIгjIного имущества

Гимназии-интерната или ухудшение состоянIrJI указанного имущества (в том числе имущества третьих

лицl находящегося в гимнaвии-интернате, если Гимназия-интернат несет ответственность за

сохранность этого имущества), а также необходимость для Гцмназии-интерната произвести затраты

либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества;
4.5,2. за причиненный ущерб работник несет материальн}то ответственнооть в пределах своего сроднего

1',a""nr"o.o заработка, за искJIючеЕием случаев, предусмотренных гtунктами 4.5,З, и 4.5.4. настоящих

Правил; L .

4.З.З. материаJIьная ответственность в полЕом размере причицеiного ущерба возлагается на работника в

слеý,ющих слr{мх:
а) недостачи ценностей, вверенньtх ему на основании специ€tпьного письменного договора или

поJцленньж им по разовому документу;
б) умышленного причинения ущерба;
в) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором

суда;
г) причинение ущерба в состоянии €tлкогольного, наркотического иJIи токсического опьяненшI;

л) причинениJI ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен
соответств)aющим государственным органом;
е) разглашениrI сведений, составляющих охраняеNIуIо законом тайну (сrгуrкебную, коммерческую или

иryю), в сJцл€t Iх, предусмотренных фелеральными законами;

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовьtх обязанностей.

4.5.4. Работники, занимающие нижеперечисленные доJDкности иJIи выполнJIющие нижеперечисленные

работы, несут материirльн}то ответственность в полном размере причиненного ущерба на основании

письменных договоров о полной материальной ответственности:
. кастелянша
. заведующий складом
. заведдощийхозяйством
. заместительдиректора
. заведующийбиблиотекой
о водитель
. педагог-организатор
. завед}тощиекабинетами
. главныйэкономист
. социzlльный педагог
. инструктор потрудУ
о секретарь
. медицинскzш сестра

4.6. Работники Гимназии-интерната привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке,

установленном rryцктами 8.4. - 8.12. настоящих Правил.

5. Дистанционная работа
5.1. Поrrятие о д"сiанционной работе вводится в целях реryлированIбI трудовьtх отношений, прав и

обязшrностей дистанционных работников в ГБоУ <<ШебекинскаlI гимнzlзия-иIIтернат>. Понятие и

правила перевода на дистанционн}то рабоry действуTот Еа основании Трулового кодекса РФ и в
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соответствии с уставом гБоУ <<Шебекинск€lя гимнztзI,IJI-интернат)), коллективным договором и иными

нормативно-правовыми актами.
В соответствии с действующим законодательством применяются следJлощие термины и определеншI:

,Щистанционная работа выполнение определенной трудовым договором

труловой функчлм вне местонахождениjI работодателя, его филиала, представительства, иного

обЪсобленного структурного подразделенLш (включая расположенные в другой местности), вне

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся IIод

*оrrrропЙ работодателя, при условии использованиjI для выполнения данной труловой функции и для

осуществлениlI взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее

u"i.roo""""eM, информаtшонно-телекоммуникационньIх сетей общего пользованvя) в том числе сети

Интернет.
,Щистанционные работники
дистанционной работе.
5.2. Формы дистанционной работы

лица, закJIючившие трудовой договор о

5.2.1. Работники мог},т быть приняты в ГБоУ <Шебекинская гимнzlзшI-иIIтернат)) или переведены, }DKe

работая, на один из режимов дистанционной работы:. постоянную дистанционнуо рабоry - работа осуществляе{гся вне гимназии в течение всего срока

действия трудового договора;
. временную непрерывную - работа осуществляется вне гимнЕlзии временно непрерывно и период

такой работы не может превышать шести месяцев;

о временную rrериодическую - работа в гимнzlзии черqд/ется с работой дистанционно. Графшс

местонахождения работников при таком режиме работы составляет споциаJIист по кадрам на

осЕовании прик€ва директора гБоУ <ШебекинскаjI гимнaвиJI-интернат)) и согласовывает с

работником не менее чем за пять рабочих дней до начала очередного кале}царного месяца.

5.2,2, Работодатель в искJIючительных СJýлIаях вправе по своей инициативе без согласия работников
временно перевести их на дистанционный режим работы. Такой перевод возможен:

. в любых искJIючительньIх сJýлzUtх, которые ставят под угрозу жизнь или норм:rпьные жизненные

условIбI всего населениjI иJIи его части, в том числе В сJýлIае катастрофы природного или

техногенного характера, производственной аварии, несчастного СJI}п{аJI на производстве, пожара,

наводненшI, землетрясенIбI, эпидемии или эпизоотии.
. в слrIае приIUIтIдI соответств}тощего решения о временном переводе органом государственной

власти или местного самоуправлениlI.

5.2.з. Работодатель вправе перевsсти работников гБоу <<Шебекинская гимназиjI-интернат> на

дистанционный режим работы ,ол"по на периоД действия ограни.IениJI властей иJIи чрезвычайной

ситуации.
5,2.4. Временный (экстренный) перевод работников гБоУ <Шебекинская гимназшI-интернат)) на

дистанционный режим работы оформляется прика:}ом работодатеJUI, в котором отршкаются следующие

сведения:
. перечень доJDкностей работников, временно переводимых на дистанционн}то рабоry;
. срок перевода;
. порядок обеспечения работников оборудованием, программно-техническими средствами,

средствами защиты информации и др}тими средствами;

. порядок выrrлаты сотрудникам компенсацути, если они используют свое оборудование дJU{

pubor"r, а также порядок возмещенIбI других расходов, которые'связаны с выполнением работы

дистанционно.
. режим рабочего времени;
. порядок и споообы взаимодействия сотрудника с работодателем, а также порядок отчетности по

работе.
5.2.5. Условие о применении дистанционной (удаленной) работы (кроме перевода сотрудников на

удаленную рабоry в экстренных сиryациях) отражается в дополнительЕом соглашении или трудовом

договоре с работниками, переводимыми на удаленIryю рабоry.
5.З. Оформление приема,/перевода на дистанционн},ю рабоry
5.з.1. При приеме на дистанционную рабоry работник предоставляет работодателю документы дJuI

трудоус;ройства в электронном виде по электронной почте. При необходимости работодатель мож9т

йр"ьо"ъr", чтобы сотрудник предоставил копии документов на бумаге. В таком слу{ае копии

документоВ сотрудник дол)кен заверитЬ у нотариуса и прислать по почте зак€вным письмом с

уведомлением о вр)чении.
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5.З.2. Если сотрудник не зарегистрирован в системе персонифицированного )л{ета в ПФР, то он доJDкен
сделать это самостоятельно и предоставить работодателю документ в электронном в}це,
подтверждающий регистрацию.
5.3.3. Труловой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к нему закJIючаются в
обычном порядке либо пугем обмена электронными документами. При этом работодатель не позднее
трех кчrлендарньtх дней со дня закJIюченIбI данного :грудового договора обязан направить
дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный надIежащим
образом экземпJu{р данного трудового договора на бумажном носителе.
5.З,4. Коrrгактная информация дистанционного работника для взаимодействия с работодателем
укrвывается в трудовом договора или дополнительном соглашении к трудовому договору.
5.3.5. Работник предоставляет в ГБОУ <<Шебекинскrш гимн.lзшI-интернат)) согласие на обработку своих
персональных данных (при предоставлении ранее не сообщенньгх сведений).
5.4. ОрганизациJI дистанционной работы
5.4.1. Общие вопросы организации труда и заработной гuIаты
5.4.1.1, Работник приступает к выполнению трудовых обязанностеЙ после подписания трудового
договора/дополнительного соглашениjI и ознакомлениJI с доJDкностной инструкцией, а также с др}тими
необходимыми инструкциями и документами.
5,4.I.2. Режим рабочего времени и времени отдьгха дистанционного работника определяетоя в трудовом
дOговоре иJIи дополнительном соглашении к ному.
5.4.1.3. В рабочее время дистанционный сотрудник обязан:

. выполнrIть свои 1рудовые обязанности в соответстрии с должностными инструкцшIми и
Трудовым договором полном объеме и в срок,

о быть доступным для работодателя;
. своевременно предоставJUIть отчетность непосредственному руководителю, либо руководитеJIю

структурного подр€вделениrI в порядке, предусмотренном п. 5.6.1. Положения;
. осуществлять электронн}то переписку с работодателем способами, укiванными в п. 5.6.1.

Положения.
5,4.|,4. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому договору ггугем
перевода денежных средств на его банковский очет.
5.4,1.5. Перевод на дистанционн},ю рабоry производится на срок, предусмотренный дополнительным
СОгЛаШеНИеМ К ТРУДОВОIчfУ ДОГОВОРУ.
5.5. Обеспечение техниЕIескими средствами и компенсациjI затрат
5.5.1. Работодатель обеспечивает дистанционного работника оборудованием, программами, средствами
защиты информации и другими средствами, которые необходимы для работы. Перечень тzlких средств
определяется по согласованию с руководителем подразделения, в котором числится работник,
переводимый на удаленную рабоry.
5.5.2 Сотрудник с согласиrI или ведома работодателя и в его интересах вправе использовать в работе
свое или арендованное оборулование, программы и иные средства. Работник оформляет заявление в
свободной форме с указirнием перечнJI таких средств и передает его руководителю дIя согласованиrI.
5.5.3. Работодатель выfulачивает сотруднику компенсацию за использовzшие в работе собственньгх или
арендованных программно-технических средств и оборулованиlI, а также возмещает расходы, связанные
с таким использованием. Порядок, сроки и размеры таких выплат производятся в соответствии с
коллективным договором ГБОУ <Шебекинская гимнrlзIuI-интернаD).
5.5.4. Компенсационные выIIлаты производятся пропорrщон€шьно. фактически отработанному
сотрудником на удаленной работе времени. Время oTlrycкa, временной нетрудоспособности, дни
диспансерньгх медицинских обследований и иные подобные нерабочие периоды при расчете
компенсации но 5,t114151g аются.
5.6. Способы взаимодействrая с работодателем
5.6.1. Приорr,rтетный способ взаимодействиlI - обмен документами посредством электронной почты
lada_2005@bk.ru. Щогryстимы и иные способы обмена электронными и бумажными докр{ентами (в том
числе посредством почтовой слryжбы).
5.6,2, !ря проведеншI совместных совещаний применJIется программа видеоконференций. О проведении
совещания в режиме видеоконференции работника уведомJuIет непосредственный руководитель по
электронной почте не позднее чем за два часа до нача,'lа ее проведениJI.
5.7. Отчетность дистанционного работника
5.7. 1. .Щистанционные работники обязаны:
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о уведомлять каждый рабочий день непосредственных руководителей подразделений по
элоктронной почте или телефонной связи о начiшs работы и ее оконtIании;

. предоставJuIть непосредственным руководитеJuIм подразделений реryлярные отчеты о
проделанной работе и отдельные отчеты по запросам руководства - срок представлениjI,
периодиtIность, виды и формат таких отчетов определяет непосредственный руководитель
дистанционного работника.

. отчет считается представленным, если от непосредственного руководителя в адрес
отчитавшегося работника по электронной почте или телефонной связи поступит уведомление о
ПОJýлIении,

5. 8.,Щокументооборот при дистанционной работе
5.8.1. Секретарь ГБОУ <<Шебекинская гимнzlзиll-интернаD) и специ€rлист по кадрам знакомит

дистанционньгх работников с док}ментами под роспись, направляя их по электронной почге. В ответньгх
письмах работник отправляет скан расписки об ознакомJIении в произвольной форме с обязательным

указанием в ней своей ФИО, реквизитов документа (названия, даты и номера), а также проставлением

даты ознакомлениrI и собственнорl"rной подписи.
5.8.2. При отс}тствии у работника доступа к электронной почте, он отправляет сканы или фотографии
документов своему не[осредственному руководителю по через программу-мессенджер.
5.8.З. ,Щистанционным работникам рекомендуется оформлять электронные листки нетрудоспособности.
Представлять их, а также другие необходимые кадровые и заршIатные докр{енТы (змвления, запросы,

уведомлениJI) в виде электронных образов, фото или скан-копий по элекцонной по.rге.
5.9. Порядок работы удzrленных работников \

5.9.1. Работник работа9т удаленно на основании ГIлана .работы ГБОУ кШебекинскм гимн.lзIuI-
интернат))
5.9,2. Сроки и порядок отчетности о проделанной работе указаны в п. 5.3.3 данного Положения.
5.9.3. Работник обязан в течение рабочего длrя быть на связи и иметь доступ в интернет, для выполнения
трудовьIх обязанностей в полном объеме.
5.9.4. Пр" отсутствии с дистанционным работником связи в течение одного рабочего днlI,
непосредственный руководитель подразделениlI обязан сообщить об этом специzrлисту по кадрам с

последующим составлением акта о невыходе сотрудника на рабоry. Работнику по электронной почте
направляется официальное требование предоставить письменное объяснение с приJIожением акта о
невыходе на рабоry. Такое отправление дублируется с помощью программы-мессенджера.
5. 1 0.,Щополнительные основаниrI увольнения
5.10.1. Работодатель вправе уволить дистанционного работника не только по общим основаниям, как и
любого другого сотрудника (ст. 77 ТК), но и в том сл)лае, если он без уважительной пршмны не
выходит на связь больше двух рабочих дней подряд (ст. 312.8 ТК РФ).
5.10.2. Труловой договор с дистанционным работником расторгается при его переезде в другytо
местность и невозможности осуществJuIть дистанционно трудовые обязанности на прежних условиJtх,
5.10.З. Работодатель не вправе уволить дистанционного работника по иным ocHoBaHpuIM, не
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.10.4. Копшо приказа об увольнении работодатель обязан направить работнику по почте заказным
письмом с уведомлением в течение трех рабочих дней с даты увольнениlI.

6. Режим работы п время отдыха
6.1. В Гимнчвии_интернате устанавливается пятидневная рабочая неделя для педагогических работников
с двумя выходными днями. Щля обслryживающего и 1"rебно-вспомогательного персонапа

устанавливается IuIтидневная рабочая неделя. Занятия в гимназии-интернате проводятся в одну смену,
6.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для 1"rителей, воспитателеЙ и педагогов

дополнительного образования устанавливается сокращённая рабочая неделя.
6.З. Продолясlтельность рабочего д}uI, режим рабочего времени и вьtходные дни дJIя администрации,
обслуживающего, технического, 1"rебно-вспомогательного персонала опредеJuIются графиком,

составляемым с соблюдением установленной fiродолжительности рабочего времени за неделю и

утверждаются директором Гимназии-интерната по согласованшо с выборным профсоюзным органом.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введенIбI их в
действие.
6.4. ,Щля работников Гимназии-интерната, занимающих следующие должности, устанавливается
ненормированный рабочий день :

о Щиректор гимназии-и}Iтерната

11



о Заместитель директора
о Завед}тощийхозяйством

6.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемоЙ доJDкности вкIIючается

учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуzlльнЕul работа с обl"rающимися' на)лнzш,
творческаJI и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная
1рудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным I1паном, - методическм,
подготовительн€UI, организационнaUI, диагностическtlя, работа по ведению мониторинга, работа,
предусмотренная IIJIанами воспитательньfх, физкульryрно-оздоровительньtх, спортивных, творческlD( и
иных мероприжий, проводимьIх с об}^rающимиая. Конкретные трудовые (должностные) обязанности
педагогических работников определяются трудовыми договорами (слryжебными контрактами) и

должностными инстр}т(циJIми. Соотношение 1^rебной (преподавательской) и лругой педагогической

работы в пределах рабочей недели или 1^rебного года определяется соответствующим локЕIльным

нормативным актом гимнzlзии-интерната, с учетом количества часов по 1^rебному плану, специ€rльносТи

и квалификации работника.
Режим рабочего времени и времени отдьIха педагогических работников организациЙ,

осуществJuIющих образовательн}ю деятельность, определяется коллективным договором, правилами
внугреннего трудового распорядка, иными локапьными нормативными актами организации,
осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и

расписанием заrrятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с )п{етом
особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

образования
6.6, Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по

5лrебному плану и 1^rебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Гимназии-
интернате и закрепляется в закJIюченном с работником трудовом договоре,

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработноЙ платы,

устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начzIJIе учебного года объем 1^lебной нагрузки не может быть уменьшен в

течение уrебного года по инициативе администрации Гимназии-интерната, за искJIючением случаев

уменьшенIхI количества часов по уrебным планам и программам, сокращения количества кJIассов.

В зависимости от количества часов, продусмотренных уrебным ппаном, 1"rебная нагрузка
педагогиtIеских работников может быть разной в первом и втором 1^rебных полугодшtх.

При установлении 1..lебной нагрузки на новый утебный год )лителям и другим педагогическим

работникам, для которых Гимназия-интернат является местом основной работы, как правило,

сохранJIется ее объем и преемственность преподаваниJI предметов в кJIассах.

6.7. В слу{ае производственной необходимости администрацшI Гимназии-интерната имеет прzlво

перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленн}то трудовым договором рабоry в

Гимназии-интернате с оплатой труда по выполняемой работе, но не нюке среднего заработка по

прежней работе. Такой перевод догryскается дIя предотвращениlI катастрофы, производственноЙ аварии

или устранениlI последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращенIuI

несчастньtх сл)лаев, простоя, уничтожениJI уIIи порчи имущества, а также для заМеЩениrI

отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на рабоry, противОпОкаЗанн}'ю

ему по состоянию здоровья.
6.8. Перевод работника для замещениlI отсугств},ющего работника может производиться без его

согласия в сл}п{аях, когда имеется угроза жизни и здоровью )л{астников образовательного процесса,
возникновениrI несчастньгх сJt}л{аев и иных подобньж чрезвычайных последствий. Если работник наряДУ

со своей основной работой выполнlIет обязанности временно отс}"тств}тощего работника, то ему
производится доплата в ршмере, определяемом соглашением сторон трудового договора.
6.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятиЙ), опредеJuIется

расписанием уроков (занятий). Расписание }?оков (занятий) составJuIется и утверждается директором
гимнalзии-интерната с )л{етом обеспечения педаiогической целесообразности, соблюденюI СаНИТаРНО-

гигиеническJ.tх норм и макоимальной экономии времени педагога, а также согласуется с

Роспотребнадзором.
6.10. .Щиректор Гимназии-интерната привлекает педагогических работников к дожурству по Гимназии-
интернату. График дежурств составляется на четверть или поJгугодие, угверждается диРектОРОМ ПО

согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. ,Щежурство доJDкнО
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начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий воспитанниц и продолжаться не более 30 минуг

после их окончаниlI.
6.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также времJI летних каникул, не совпадающее с

очередным отtryском, явJUIется рабочим временем педагогических и Других работников образовательньгх

}п{реждений, График работы в каникулы утверждается приказом директора гимн€вии-интерната.

6.|2, Рабочее время, свободное от уроков, деж}рств, 1пrастия во внеурочныХ мероприJIтIIJгх,

предусмотренных планом образовательного )л{реждения (заседания педагогического совета,

родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для

подготовкИ к занятиlIМ, саллообраЗования и повышения квалификации.

6.1з. РаботникаNI гимназии-интерната предоставJIяется ехсегодный оплачиваемый отпуск сроком не

менее 28 каJIендарных дней. Педагогическим работникам предоставляетсЯ удлиненныЙ Отгý/сК

продоJDкит"п"rrооrоЬ 56 календарньтх дней. Отгryск предоставляется в соответствии с графиком,

}тверждаемым директором Гимнilзии-интерната с )п{етом мнениlI выборного профсоюзного органа не

позднее чем за две недели до настуIIпениrI к€tлендарного года. О времени начала отпуска работник

должен бьlть извещен не позднее чем за две недели до его начапа,

6.14. Работникам Гимнzlзии-интерната могуt предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска

в соответствии со статьей 128 Трудового кодексаРФ.
6.15. ПедагогическиМ работникаМ череЗ каждые 10 леТ непрерывной педагогической работы
предоставляется длительный отгryск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем.

6'.|6, Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п.5.4., устанавливается

дополнительный оплrачиваемый ОТГý/ск, сроком 5 ка_пендарrшх дней в соответствии с нормативЕым

правовым актом Учредителя.
O.tZ. ДдминистрацшI Гимназии-интерната ВеДет 1пrет рабочего времени, фактически отработанного

каждыМ работником. В СJDлIае болезни работника, последний по возможности незамедлительно

информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на

рабоry.
6.18. Педагогическим работникам, )частвующим по решению уполномоченньгх органов исполнительнои

власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной

работы на период проведеншI единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и

компенсации, установлеЕные 1рудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы

трудового права. Педагогическим работникам, )п{аств}тощим в проведении единого государственного

экзамена, выIuIачивается компенсациJ{ за рабоry по подготовке и проведению едиЕого государственного

экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской

Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемьtх на

проведение единого государственного экзамена.

6.19. Порядок r{ета и расследованиJI микротравм.
6.19.1. Работодатель с 1 марта 2022 года в целях предупрежденшI производственного травматизма и

профессион€l,тьньtх заболеванИй осуществЛяет )^{ет и рассмотрение обстоятельств и приtIин, приведших

к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.
6.1,9,2. Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании письменного

заявлениlI работника в журнале регистрации.
6.19.з. С цельЮ рассмотреНия обстоятельств И приtIин, приведших к возникновению микроповрежденIбI

(микротравмы) работника, Работодатель создает прикtвом комиссию в составе трех человек.

6.19.4. По результатам рассмотрениJI обстоятельств и причин, приведших к возникНовениЮ

микроповреждения (микротравмы) работника, комиссиlI соЬтавляет акт (в двух экземплярах) и

разрабатываеТ мероприrIтИя пО устранениЮ приtIин, которые привели к микроповреждению

ir"*porpu*Me) с привЛечениеМ руководителя структурного подразделениrI, где работает работник.
6.1,9.5. Работодатель направляет работника на внеплановый инструкта)к иJIи внеоче-редную проверку

знаний требований охраны труда, если по результатам рассмотрение обстоятельств и причин,

приведших к возникновению микроповреждениJI (микротравмы), выяснится, что работник нарушил

требования охраны труда.
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7.2. Оттлата труда работников Гимназии-интерната осуществляется в зависимости от установленного
разряда по оплате труда иJIи категории в соответствии с занимаемой должностью, )фовнем образования
и стаrкем работы, а также поJýлIенным квалификационным категориям по итогам аттестации.
7.З. Оплата труда педагогическим работникам ооуществляетоя в зависимости от установленной уrебной
нагрузки по тарификации, которая производится один р:в в год, но рzвдельно по поJryгодиям, если

1^Iебными планами на ка:кдое поJryгодие предусматривается разное количество часов на предмет.
ТарификацIбI подписывается директором, главным бухгалтером,

председателем профсоюзного комитета Гимназии-интерната и не позднее 5 сентября текущего года и
представJuIется на угверждение в департамент образования, культуры и молодёжной политики
Белгородской области.

Установленная при тарификации заработнzlll IIлата выплачивается ежемесячно независимо от
числа недель и рабочлй дней в разные месяцы года.
'7,4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул воспитанниц, а также в

периоды отмены уrебrъгх затrятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа

руководящего, административно-хозяйственного и 1,.rебно-вспомогательного персонала, ведущих в

течение 1^rебного года преподавательскую рабоry, в том числе занятиlI с кружками, производится из

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или
периода отмены уrебньж занятий.

Лицам, работающим на условIuIх почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во
время каникул, oIUIaTa за это время не производится.
7.5. Выгшата заработной гrлаты в Гимназии-интернате проиlводится два раза в месяц 5 и 20 числа
каждого месяца перечислением на лицевые счета работников в банке илина пластиковые карты.

В Гимназии-интернате устанавливаются стимулир},ющие выплаты, доплаты работникам в

соответствии с Положением о распределении стимулирlтощей части фоrцu оппаты труда для

работников государственного бюджетного общеобразовательного )лrреждения <<шебекинскzш гимнalзиll-
интернат).
7.6. Работникам при выполнении работ в условLuгх труда, откJIоIиющихся от нормiшьных, производятся

доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым договором, а также
по результатам аттестации рабочих мест.

8. Меры поощрения и взыскания
8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполнrIющих трудовые обязанности, в

след}тощих формах:
- объявление благодарности;
- награждение ценным подарком;
- награ;кдение почетной грамотой;
- представление к званию лучшего по профессии;
- представление к награ;щцению почётной грамотой Учредителя;
- представление к нагрzI)кдению государственными наградами;

8.2. Сведения о поощрении вносятся в трудов}то книжку работника в

установленном порядке.
8.3, За совершение дисциIUшнарного проступка, то естБ неисполнениеили

ненадлежащее исполнение работником по его вине воЗложенньIх на него
,грудовых обязанностей, директор Гимназии-интерната имеет право
применить след}тощие дисциIшинарные взысканиrI:

1) замечание;
2) выговор;
3 ) рольнение по соответствующим основаниlIм, установленным Трудовым

кодексом РФ и (или) Законом РФ кОб образованип>.
8.4. Дисциплинарное взыскание на директора Гимназии-интерната налагает

Учредитель
8.5.,Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
Гимназии-интерната норм профессионzшьного поведения и (или) Устава Гимназии-интерната может
быть проведено только по поступившей на него
жалобе, поданной в письменной форме.

Ход расследования и принятые по его результатам решениJI могут быть преданы гласЕОСТИ

только с согласIбI заинтересованного педагогического работника Гимназии-интерната, за исКПЮЧОНием
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сJцлаев, ведущих к запрещению заниматься педагогиtIеской деятельностью, иJIи при неОбхОдИМОСТИ

защиты интересов воспитанниц.
8.6. ,Що применения дисциплинарного взыскания директор Гимназии-иIIтерната доJDкен затребовать От

работника объяснение в письменной форме. В слгl^rае отказа работника дать },кшанное объяононие

составJIяется соответствlтощий акт. отказ работшлка дать объяснение не явJIяется прешпствием дJIя

примененLIя дисциIlлинарного взысканиJI.
8.7. ,Щисциплинарное взыскание прип4еюIется не позднее одного месяца со дшI обнаруженшr просц4Iка,

не считая времени болезни работника, пребывание его в отпуске, а также времени, необходимого на

)п{ет мнениJI представительного органа работников.-в.в. 
,Щисциrrлинарное взыскание, за искJIючением дисциIшинарного взыскztниll за несоблюдение

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской

ФедерациИ о противоДействиИ коррупциИ, не можеТ быть применено позднее шести месяцев со дшI

совершеншI проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или

аудиторской проверки - позднее дв}х лет со дIUI его совершения. ,Щисциrrлинарное взыскание за

несобrподение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может бьIть применено позднее трех лет со

дшI совершения проступка. В указанные сроки не вкJIючается времJI произВодства по }толовнОмУ ДеЛУ.

8.9. За каждый дисциIIJIинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное
взыскание.

Приказ директора Гимназии-интерната о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со 4н{ его изданIш. В слг5лrае отказа РабОтника
подписать указанный приказ составляется соответствlrющий акт.

8.10. .Щисциплинарное взыскание мох(ет быть обжаловано работником в государственFIуIо инспекцию

труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовьIх споров.

8.11. Если в течение года со днJI применениJI дисциплинарного взысканиrI работник не будет подвергIIут

новому дисциIIлинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взысканиlI.

8.12. ,Щиректор Гимназии-интерната до источеншI года со днJI применениJI дисциплинарного взысканиrI

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, СОВета

Гимназии-интерната или Общего собрания коJIлектива Гимназии-интерната.
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