
Дорожнаякартареализациимодели 
 

1этап:Информационно-мотивационный 
(Срокреализации:1 месяц ) 

Общее 

содержаниедеят

ельности 

 

Отдельныевидыработ 
 

Ответственныеучастники 
 

Результат/продукт 

1.

 Сопровождение

мотивационной,проф

ессиональнойготовно

стиколлектива

 кпостроениюин

дивидуализации

 итьюторскогос

опровождения 

Взаимодействиесколлективомгимназиичерезввод

ныегрупповыетьюториалыпопостроениюпробле

многополе,вариантоврешенияпроблем 

введенияФГОС 

Куратор Начальная карта проблем

 ирешений 

Анализмотивационнойипрофессиональнойготов

ностиООкосвоениюновыхпрофессиональныхпоз

иций 

Жиглова Л.Н., Маслова И.В. Анализа потенциала ОО 

2 этап: Проектный этап 

(Срок реализации: 3 месяца) 
 

1.

 Погружение

ответственныхучастн

иков

 проекта(вос

питатель кл. 

руководитель, 

Определение двух целевых групп для 

освоенияновыхпрофессиональныхпозицийвдолж

ности 

«классныйруководитель»и«тьютор», 

«воспитатель» и «тьютор», «учитель» и 

«тьютор» 

Тьюторы  

Рефлексивный 

образовательныйпродукт 



 

 
 

учитель) в

 новуюпро

фессиональную 

деятельность

 вдвух

целевых группах 

Последовательный запуск целевыхгрупп 

черезпрактико-

ориентированныесеминарыдляосмысленияпрофе

ссиональнойдеятельностив 
новомконтексте. 

  

Ценностное самоопределение ответственных 
участниковпроектавновойпрофессиональнойдеят

ельности 

Тьюторы 

2.

 Разработка

единичныхцелевыхпр

оектов  и 

инструментовихреали

зации 

Разработкаединичныхцелевыхпроектов Тьюторы-

учителя, 

тьюторы-

воспитатели, 

тьюторы-

классные 

руководиетли 

3единичныхпроекта 

Разработкаинструментовреализациипроектов Зам. 

директоракл.руко

водитель, 

учитель 

3инструментария 

3.Разработкаобщегои

нтегрированногопрое

кта по 

реализацииМоделивО

О 

Создание рабочей группы Куратор, члены 

рабочей группы 

Проект модели 

Составлениеобщегопакетаинструментария Куратор, члены 

рабочей группы 

1пакетинструментария 

3этап:Реализационный этап  
( апробация модели) 

(Срок реализации :до 1 года) 

1.Включениевреализа

циюпроектановых 

ответственныхучастн

иков 

(обучающиеся 7-11 

Проведениевводноготьюториаладляродителей Тьюторы  



классов,родители,соц

иальные партнерыи 

т.д.) 

Проведение вводного тьюториала

 дляобучающихся 

Тьюторы 

 

 

 Проведениесовместноготьюториаладляопределе

ниямеханизмоввзаимодействиявсехответственны

хучастников 

Тьюторы , куратор, зам. 

директора,кл.руководитель,учител

ь 

 

2.

 Фиксацияначал

ьного 

 этапасформиро

ванноститьюторских 

классов, 

читательского 

онлайн-клуба 

Заполнениекартыоценки(самооценки) развития 

гибких навыков 

 

Тьюторы Начальнаякартаоценкирезульта

тов развития гибких навыков 

обучающихся 

Констатирующийанализзаполненныхкартоценки

результатов развития гибких навыков 

обучающихся 

Тьюторы  
 

Первичныйаналитическийотчет

длявсехответственныхучастник

ов 

 

 
 

4этап:Корректирующий этап 
(Срок реализации :до 2 месяцев) 

1. 

Оценкарезультатив

ностиапробации 

проекта:решение 

проблемОО, 

сформулированных

на1 этапе 

Совместная аналитическая работа с

 картойпроблеми 

решенийнагрупповомтьюториале 

Тьюторы,Зам.д

иректора 

 

Итоговая карта проблем

 ирешений 

2. 

Анализрезультато

в развития гибких 

навыков 

Вторичное заполнение карт оценки результатов 

развития гибких навыков 

Тьюторы Итоговаякартаоценкирезультат

ов развития гибких навыков 

деятельностиобучающихся 



 

 
 

обучающихся Контрольныйанализ 

заполненныхкартоценкирезультатов развития 

гибких навыков обучающихся 

Тьюторы 

психолог, 

привлеченныйэксперт 

Итоговый аналитический 

отчетдлявсехответственныхучас

тников 

5этап:Результативный этап 

(Срок реализации :1 месяц) 

1. 

Анализполу

ченных 

дополнительныхэ

ффектовврамкаха

пробации 

Выявление полученных

 дополнительныхэффектовнасовм

естномгрупповомтьюториале 

Тьюторы 

обучающийся,ро

дитель 

Переченьэффектов 

2. Принятие 

решенияодальнейше

й 

деятельностиколле

ктива 

пореализациипроек

та 

Диалогобапробациипроектаиегодальнейшейреал

изации 

Тьюторы  

 

решениеодальнейшейреализаци

ипроекта 

Общеесобрание 

орезультатахапробациипроектаирешенииоегодал

ьнейшейреализации. 

Формапроведения-свободный микрофон. 

Куратор, 

тьюторы 

обучающийся,

родитель 

Общественно-

профессиональное решение

 одальнейш

ейреализациипроекта 

Согласование административной и общественно-

профессиональнойпозицийотносительнореализац

иипроекта 

директор, 
зам. 

директора,кл.рук

оводитель,учител

ь,обучающийся,р

одитель 

Итоговое официальное 

решениеодальнейшейреализаци

ипроекта 

 


	Дорожнаякартареализациимодели

